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paylasmak ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yardimeci olmak; egitimde yeni yaymlart
tanitmak; egitim olaylarin1 6zetlemek ve egitim haberlerini sunmak amaciyla egitim bilimleri
alaninda uygulamaci ve akademisyenler tarafindan iiretilen bilimsel ve orijinal yazilarla siirekli
gelisen hakemli bir dergidir. Cagdas Egitim Dergisi’nde 6zgiin aragtirma makalelerine, okuyucu
mektuplarma, egitim ile ilgili yeni egitsel ara¢ gereglerin tanitimina yer verilmekte, uygulama ile
kuram arasinda etkili, saglikl bir biitiinliik saglanmaya ¢alisiimaktadir.
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HUSEYIN HUSNU CIRITLI HOCAMIZIN
EGITIiM GORUSLERI VE ANILARI

Hiiseyin Hiisnii TEKISIK

Doksan bir yasindayken, Cirith Hocamizdan, anilarini ve milli egitimimizin temel
sorunlarimin ¢oziimiiyle ilgili egitim gorviiglerini yazmalarin istedik. Degerli hocamiz “O
benim girevim.” dedi ve “GUNESLI MEKTEP (Kamu’nun Egitimi)” kitabini yazip
yayimladi.

Tiirk milli egitiminin biiyiik egitimcisi ve canli tarihi Cirith Hocamizi 23 Aralik 2009
tarihinde 98 yasindayken kaybettik.

Cagdas Egitim Dergisinin 266. sayisini, 2000 ythnda “Hiiseyin Hiisnii Curith Ozel
Sayist” olarak yayimlanugtik. Degerli hocamizin vefatinda da, Cagdas Egitim Dergisini
yine “Hiiseyin Hiisnii Curith Ozel Sayist” olarak yayimlamay: diisiinmiigtiik.

Hiiseyin Hiisnii Cirith’min iiniversitelerde egitimci profesor olarak gorev yapan, Mii-
li Egitim Bakanhginda onemli gorevierde bulunan ak sach égrencilerinden, Hocamizla
ilgili yazilar istedik. Cok giizel yazilar geldi. Ve Curith Hocamizin, Tiirk milli egitimine
yon veren yazilarini arastirdik. Cok onemli yazilarimi bulduk!..

Bu onemli ve giizel yazilarin hepsini derginin bir sayisinda yayinlanmast imkant ol-
mayinca, bunlarin hepsini “Hiiseyin Hiisnii Cirith ve Egitim Goviisleri” adinda kitap
hdlinde yayimlanmasi kararlastirildy.

Degerli hocamiz Hiiseyin Hiisnii CIRITLI’nin miistesna egitimci kisiligi, sakin tavri,
davraniglart ve konugmalari, biz 6grencileri i¢in her zaman en giizel &rnek olmustur. Gazi
Egitim Enstitiisiinde goreve basladigi 1939 yilindan beri 6grencisi olan egitimciler CIRITLI
Hocalarini higbir zaman unutmamugdir.

Hocamizin egitim alanindaki felsefi goriisii, diistinceleri ve konusmalar1 bir egitimei ola-
rak bizlerin yolunu aydinlatmis ve diislince ufkunu genisletmistir. Onun konusmalarini dinle-
mek, davraniglarini gézlemek, bizler i¢in en énemli firsat, en bilyiik dersti. Her konusmasimn-
dan, her tavir ve hareketinden ders alir ve ¢ok seyler 6grenirdik. Hocamiz bizleri dylesine
etkilemisti ki, meslek ve emeklilik hayatimizda dahi ilgimizi kesmedik. Onu daima aradik.
Konugmalarini ve anilarint dinleme imkani bulmaya ¢alistik. Cirith Hocamizdan 6miir boyu
ders aldik ve onu dinlemeye doyamadik...

1
Aralik 2010, Yil: 35, Sayi: 381



www.cagdasegitim.org

Hiiseyin Hiisnii TEKISIK

Bugiin ve gelecekte, milli egitimde sorumluluk tasiyan herkesin, Cirith Hocami-
zin diisiincelerinden, goriislerinden, yazdiklarindan ve anilarindan alacaklar pek cok
ders vardar.

Milli egitimde ve iilkemizde, 1970 ve sonrasi yillarda, insanimizi ve toplumumuzu yii-
celten degerlerle ilgili 6nemli sorunlarin ortaya ¢ikmasi, bazi genglerin terér olaylarina yo-
nelmesi vb konulart kendisiyle konugurken Cirithh Hocamiz, bu rahatsizliklarin nedenlerini
sOylece siralamisti:

“Bizde imam hatip, sanat, teknik, saghk ve Anadolu liseleri, 20-25 yildan beri orta
ogretim diizenimizi bozdu. Bu da yetkililerin egitim diizeninin mahiyetini iyi anlamams
olmalarindan ileri geliyor. S6yle yapalim, boyle yapalim diyorlar. Hadi bir ders daha
koyalim. Olmadi. Onu kaldirip sunu koyalim diyorlar... Gecen siiradan sonra liseleri
%065 tekniklestirdik diye oviiniiyorlar. Halbuki ¢ocugun ilk 11-12 yil devam edecegi
okul tekniklestirilmez. O okul, Amerika’da ve Avrupa’da bircok iilkede benzeri bulu-
nan, cocugun devam etmesi gereken 11-12 yilhik TEMEL EGIiTiM OKULUDUR. Bu
okula lise, jimnazyum, haiskul denir. Bu c¢kul; cocugun gelisme ¢aginda, 18 yasina ka-
dar, adam olsun diye gonderildigi okuldur. Topluma bir bi¢cim, bir seviye ve ahlaki bir
yapi kazandirarak ¢agdas toplumu yaratacak okuldur.

Cocuk bu temel okulda, 18 yasina kadar kendisini, ailesini, yakin ve uzak cevresini,
vatanmi ve diinyay1 taniryacak, ulusal ve evrensel toplumla diyalog kuracak sekilde geli-
secek ve kisilik kazanacaktir.

Bu temel egitimi goren gencg, iiniversiteye devam icin ayrica 2 yillik bir kolej egitimi
goriir. Bu gen¢ artik meslek sahibi olabilir. Askere gidebilir. Oy kullanabilir. Evlenebi-
lir. Toplumda sorumluluk alabilir. Hatalarindan dolay1 suclanabilir. Simdi biz 7-8 ya-
sindaki ¢cocugu mahkemeye gotiirityoruz. Zavalll ¢ocuk ne oldugunu bilmiyor, oyuna
gidiyorum zannediyor. Kafamizin ne kadar karisik oldugu bundan belli...

Bizde temel egitim ckulu, Osmanlinin son déneminde basladi. II. Mahmut, bu oku-
la RESITLIK okulu diyelim dedi ve medresenin disinda RUSTIYE adi verilen okulu
actl. Atatiirk doneminde bu okula OLGUNLUK okulu (lise) dendi. Ortaokullara
ELEM, liselere OLGUNLUK imtihanlar1 kondu. Liseden mezun olan ¢ocuk olgun ve
aydin olacakt.

Orta 6gretimi; imam hatip, teknik, sanat, Anadolu, siiper, normal liseler diye dar-
madagin etmisiz. Cocuklarimiza, onlar1 toplum hayatina hazirlayacak bir temel egitim
veremiyoruz. Vermeyi de diisiinmiiyoruz. ik ve orta 6gretimde kitaplardaki bilgileri
ezberleme yarisina sokuyoruz ¢ocuklars. Universiteyi kazansin diye 6zel dershanelerde
test ezberletiyoruz. Ulkemizin bugiin icinde bulundugu sorunlarin ve sikintilarmn asil
sebebi bunlardir.

Tek bir TEMEL EGIiTiM OKULU kurarak orta 6gretimi bugiinkii dagmikliktan
kurtarmak gerekir. Kurtaramazsak iyice batariz... Atatiirk, ‘Biitiin dariilfiinunlarimiz
bir olmahdir’ derken, bizim temel okul dedigimiz ilk ve orta égretimin bir tek okul
olmasini, zengin fakir herkesin bu okulda parasiz egitim gormesini istemistir.
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Milli egitimde bugiin 15 milyon 6grenci, yarim milyon égretmen var. Cocuklar aile-
leri iizerinde de etkili olur. Ailelerini de hesaba katarsak okulun etkileyecegi niifus en az
20-25 milyondur. Bu say1 65 milyon olmasa da ona yakindir.

Azimli, kararh, disiplinli bir Milli Egitim Bakani ve dylesine bir kadro, bu cocuklar
okullarda geregi gibi yetistirebilirse, milli egitim 15-20 yu icinde ¢ok onemli bir reformu
gerceklestirir. Iyi bir egitim gormiis 15 milyon insan is basina gecer. Toplum 15-20 yil
icinde kabuk degistirir. Ulkede her sey olumlu bir sekilde gelisir ve her sey degisir. Bu
nedenle milli egitim ¢cok énemlidir.

Milli egitimin bu 6neminden dolayl, Milli Giivenlik Kurulu’nda Milli Egitim Baka-
n’nin da devamit bulunmasi ve milli egitimle ilgili sorunlar anlatip is birligi yapmasi
gerekir.

Ulkemizin bugiin icinde bulundugu, irtica, teror, hirsizlik, yolsuzluk gibi sorunlarin
temelli bir ¢6ziime kavusabilmesi icin:

1. 12 yillik parasiz, kesintisiz ve zoruniu temel egitim sistemi gerceklestirilmeli.

2. Yabana dille 6gretim kaldirilmal. Ogretimin ana dille yapilmasi saglanmah.

3. Ogretmen yetistirme, 12 yillik temel egitimin amaclarina gore ele almip devletin
sorumlugunda yeniden yapilandirilmah.”

Ulu &nder Atatiirk’iin milli egitimi bilimsel ve bagimsiz bir merkezden yonetmek igin
1926°da kurdugu Talim ve Terbiye Kurulu'nda 8 yil iiyelik ve bagkanlik yapan Cirith Ho-
camiz, bu kurulun bagimsizligimi nasil korudugunu sdyle anlatmasti:

“1960 yinda Saymn Cihat Bilgehan Milli Egitim Bakani, ben de Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkamydim. Ogrenciler sokaklarda bagirip cagiriyorlardi...

Bakan beni ¢agirdi. ‘Ogrencilere bir imtihan hakki daha verelim.” dedi. Ben ‘Ol-
maz.” dedim. Bakan 1srar edince ‘Konuyu ben kurula gétiireyim.” dedim. Kurulda go-
riistiik. Kurul iiyeleri de ‘Olmaz.’ dediler. Durumu Bakana arz ettim ve ‘Olmuyor.’
dedim. Bakan israr edince, kurula geidim. ‘Arkadaslar, ek imtihan hakkinin ni¢in veri-
lemeyecegini bir yaz ile anlatalim, bu yaziy1 bir arkadasimiz hazirlasin. Bakana vere-
lim.” dedim. Yaziy1 arkadasimiz Cemal Alpman hazirladi. Bakana gotiirdiim. Nicin
olamayacagini bu yazida agikladik, buyurun.” dedim ve yaziy1 Bakana verdim.

Bakan, yazzimizi okuyunca telefon edip beni ¢cagirdi. ‘Bu ne bicim yazi, Bakana boy-
le yaz1 yazahr m1? Topla arkadaslarim geliyorum.’ dedi.

Kurulu topladim. Bakan geldi, yaziy1 yazan Cemal Bey’e ‘Bu ne bi¢cim yazi, bunu
nicin yazdin?’ deyince Cemal Bey, ‘Arkadaslar istedi, bende yazdim.’ dedi.

Bakan kurula kizgin bir vaziyette konustu. Kalkarken Bakana; ‘Siz konustunuz,
miisaade edin bizde konusalm.” dedim. Bakan oturdu. Talim ve Terbiye Kurulunun
gorevleriyle ilgili kanunu okuyup acikladim. ‘Bu kurul, milli egitim ile ilgili konular
goriisiir, disiiniir ve bagimsiz olarak karar alir. Siz onaylarsamiz o karar yiiriirliige
girer. Sizin istediginiz siyasi bir konudur. Biz kararimzi, siyasi istege gore degil milli
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egitim mevzuatina ve gereklerine gore bagimsiz olarak aliriz.’ deyince, Bakan; ‘Talim
ve Terbiye Kurulu siyasi karar almamakta hakl.’ dedi ve bize tesekkiir edip kalkti.”

Degerli Hocamiz Ciritli, Gazi Egitim Enstitiistiniin ilk 6grencilerinden biri oldugu gibi o
egitim kurumunda 21 y1l 6gretmenlik yapmistir. Hocamiz, yabanci bir profesoriin Gazi Egi-
tim Enstitiisii ile ilgi goriislerini de soyle anlatmusti:

“Tiirkiye’de ilk egitim fakiiltesi acilacagi zaman Ingiltere’den bir profesér uzman
getirildi. Bu uzman Tiirkiye’de bir¢ok okulu gormiis. Gazi Egitim Enstitiisiinii de gor-
mek istemis. Onu gezdirmemi sdylediler. Enstitiiniin biitiin birimlerini, laboratu-
varlarini, uygulama yerlerini gezdirdim. Sonra subelere girdik ¢iktik. En son Pedagoji
Béliimiine girdik. Birinci siifi gordiik. ikinci smifta kaldik. Ogrenciler bir konuyu
tartisip fikirlerini sdyliiyorlardi. Ben de terciime ediyordum. Bana, ‘Bu 6grencileri ne-
reden bulup getirdiniz?> dedi. ‘imtihanla getirdik. Bunlar ilkokul 6gretmenligi, bas-
ogretmenlik yapmus, hatta aralarinda miifettislik yapms olanlarda var.” dedim. Profe-
sor, ‘Biz iiniversitelerimizde boylelerini pek gormiiyoruz. Hepsi ¢oluk cocuk. Onlari iste
yetistirmeye cahsiriz. Sizi tebrik ederim. Bunlari bulmamz 6nemlidir. insan bulmak
kolay degildir.’ dedi.

Miidiire ciktik, profesor ayni seyleri anlatti. Bizde boyle bir miiessese, ozellikle bir
devrim miiessesesi olsa bas taci edilir. Onu biz abidelestiririz. Ben bu miiesseseyi gor-
diikten sonra nicin geldigimi anlayamadim. Siz burada bir egitim fakiiltesi degil, bir
egitim iiniversitesi kurmussunuz. Sizde devrim kendi okulunu kurmus. Bu ¢ok miistes-
na bir miiessese. Bunun kiymetini bilmelisiniz dedi.”

Cirith Hocamiz, bir giin Saym Prof. Dr. Feriha Baymur ve Saym Remzi Onciil’le bir-
likte yaymevimizi onurlandirmislardi. O giin milli egitimimizin sorunlarini ve ¢6ziim yollarmi
konugmustuk uzun uzun. Cirith Hocam, Cagdas Egitim Dergisi’nin bu konuda 6nemli hiz-
metler yaptigini, bu hizmetlerle ilgili 6zel bir kurulusa da ihtiya¢ oldugunu belirtmis ve bu
amacla Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme Merkezi'nin kurulmasini 6nermisti. Bizim
icin ¢cok 6nemli olan bu 6neriden hareketle 1996 yilinda “Tekisik Egitim Arastirma Gelis-
tirme Merkezi”ni kurduk ve bu merkezi 2000 yilinda da VAKFA doniistiirdiik. Cogunlugu
Ciritl Hocamuzin 6grencisi olan 63 egitimei profesor ve emekli biirokrattan olusan BiLIM
KURULU’ muzun, milli egitimimizin temel sorunlarini ve ¢dziim onerilerini ele alan ulusal
sempozyumlar diizenlemesi, ilgili bildirilerin sunulmasi, tartisilmasi, kitap halinde yaymlanip
ilgili makamlara gonderilmesi Ciritli Hocamizi ¢ok mutlu ediyordu. Bu ¢aligmalarimizi takip
eden ve gerektikce katilan Hocamiz, Vakif ve calismalarimiz hakkindaki goriislerini soyle
anlatmustt:

“Atatiirk, Tarih Kurumunu, Dil Kurumunu 6zerk ve 6zel dernekler olarak diisiin-
dii ve kurdu. Onlarin yapacag isleri devlet daireleri de yapabilirdi ama resmi dairelere
gitvenmedi. Ciinkii 6zerk kuruluslarin, goniillii insanlarin hizmetleri de énemliydi. Go-
niillii ve ehliyetli insanlar1 bir miiessesede toplarsaniz onlar, baskalarinin yapamayacag
isleri ¢cok iyi yapabilirler.
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Egitim Arastirma Gelistirme Vakfinda cahsan cok degerli egitimciler var. Onlarin
hepsi de bizim arkadasimiz olan egitim goniilliileridir. Onlarmn hepsini bir araya topla-
mak cok onemlidir. Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme Vakfinin ¢ok 6nemli hizmetler
yapacagina inaniyorum. Bu miiessesenin é6mrii kuranin 6mriiyle sinirh olmamali. Ame-
rika Birlesik Devletlerinin gelismesinde bu tiir 6zel kuruluslarin biiyiik rolii olmustur.

Eisenhower (Ayzinhover) askerdi. Colombia (Kolombia) Universitesi onu rektor
yapti. O bir komutandi. Ama iiniversite onda rektorliik yapacak ehliyeti gordii. Miiesse-
selerin ehliyete acik olmasi ve ondan yararlanilmasi gerekir.

Dil Tarih Cografya Fakiiltesinde Amerikah bir profesor ders veriyordu. Ben de
derslerini terciime ediyordum. Aramizda iyi bir dostluk kurulmustu. Sonra Tiirkiye’de
gorevini bitirip Amerika’daki iiniversitesine dondii. 1953’te de Amerika’ya gidince
ahbabim olan o profesorii ziyaret ettim. Cok memnun kaldi. Beni, calistig1 iiniversiteyi
gezdirdi. ‘Burasi, Amerika’nin 6nemli iiniversitelerinden biridir.’ dedi. Universitede her
yeri gosterdi. ‘Simdi bir de mahalle goreceksin.” dedi. ‘Bu mahalleyi ditnyamn hicbir
yerinde goremezsin. Burasi iiniversitenin kurdugu bir mahalle. Koskler, bahgeli evler,
hepsi de dayal déseli. Diinyanin neresinde olursa olsun hizmet etmis, deger kazanmis,
emekli olmus kimselere mektup yazip teklifte bulunuyoruz. Gel, sana bu mahallede bir
kosk tahsis edecegiz. Oliinceye kadar orada oturacaksm. En ¢ok maas alan profesorii-
miiz kadar da maas verecegiz. Hichir mecburiyetin de yoktur. Universitede Kiitiiphane-
den faydalanmak istersen, 6grencilerle beraber calismak istersen, arastirma yapmak
istersen her tiirlii imkan emrine hazirdir. Hatta Amerika’da seyahat etmek istersen onu
da biz saghiyoruz. Burasi boyle bir mahalie.” dedi. Einstein (Aynstay) o zaman o mahal-
ledeydi. Deger boyle korunur. Degeri korumak ldzzim. Nerede bulunursa degeri, almak
gerekir. Ama biz de o anlayis yok.” dedi” Hocamz!..

Cirith Hocamiz, ABD’deki bu gezisinde, bir ilkokulu da ziyaret edip inceliyor. Mii-
diir, okul hakkinda bilgi verirken, yakinda bulunan bir kilisenin de papaz1 oldugunu
soylityor. Cirith, miidiire “Okulda da kilisedeki gibi konusup davranyor musunuz?”
diye sorunca miidiir “Hayir! Okulda bir egitimci gibi konusur ve egitimci gibi davrani-
rim.” diye cevap veriyor.

Hocam, bu iki anisini anlattiktan sonra, “ABD’nin bilime ve bilim adamina verdigi de-
ger, oradaki devlet gorevlilerinin sahip oldugu sorumluluk duygusu ve davranisi, bu iilke-
yi diinyanin en giiclii devleti héline getiren 6nemli faktorlerin basinda gelir.” demisti!..

Omriimiiz boyunca 6grencisi oldugumuz, sohbetlerinden ¢ok yararlandigimiz, her ko-
nusmasindan ve anisindan ders aldigimiz, 98 yasindaki degerli Hocamiz Sayin Hiiseyin Hiis-
nii Ciritli, 23 Aralik 2009 tarihinde aramizdan ebediyen ayrildi. Mekani1 Cennet, aziz ruhu sad
olsun!..

Cocugu dove dove degil, seve seve biiyiiteceksiniz. Dove dove biiyiitiirsen, o da seni
dover. Simdi anasini, babasmnt ve arkadasini dovenler ve oldiirenler doviile doviile biiyii-
venlerdir. Hiiseyin Hiisnii CIRITLI
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EGIiTiM MUFETTISLERININ MESLEKi GELiSIMLERINDE
EGITIM FAKULTELERININ KATKISININ iNCELENMESI"

EXAMINING THE CONTRIBUTION OF FACULTIES OF
EDUCATION IN SUPERVISORS’ PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

Yilmaz TONBUL"™

0z

Bu aragtirmanmin _amact egitim fakiiltelerinin, egitim miifettislerinin mesleki geligi-
mindeki yerini ve katkisini belirlemektir. Arvastirma tekil tarama modelinde bir arastirma-
dir. Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen ‘Egitim Fakiiltelerinin,
Deneticilerin Mesleki Geligimine Katkis1 Anketi’ kullamilmistir. Arastirmada ornekleme yo-
luna gidilmemis, 2008-2009 égretim yilinda Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii Teftis Daire-
sinde gorevli 132 egitim miifettisinden 82 sine ulasilmistir. Dagilimlarin belirlenmesinde
betimsel (f,%) istatistikler ve nitel ¢oziimleme (icerik analizi) teknikleri kullanilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, egitim miifettislerinin énemli bir boliimii son begs yil iceri-
sinde akademik anlamda bir mesleki geligim etkinligi icerisinde yer almamistir. Egitim mii-
fettisleri, katildiklar: etkinliklerden- ogretim tiyelerinin alanin sorunlarina vakif olmamasi
ve deneticilerin bu etkinliklere katilmada isteksiz olmasi gibi nedenlerden dolayi-yeteri dii-
zeyde yarar saglamadigi, ogretim iiyeleri tarafindan yapilan arastirmalarin, onlarin mes-
leki gelisimlerine katki sunmadigi, ogretim tiyelerinin bu yonde kayda deger ¢aba icerisin-
de olmadiklar: goriigiindedir.

Anahtar sozciikler: Mesleki gelisim, egitim miifettisi, egitim fakiiltesi

* 2. Uluslararas: Katilimly Egitim Denetimi Kongresi, 23-25 Haziran, Kiitahya: Dumlupinar Universitesi’ nde bir
béliimii sunulmugtur.

** Yrd. Dog. Dr., Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii

e-posta: yilmaz.tonbul@ege.edu.tr/yilmaztonbul@hotmail.com
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the contribution and place of primary school
supervisors' to professional development in the Faculties of Education. In this reserach a
survey method was used. The data collection tool, “Survey of Educational Faculties
Contribution to Professional Development of Supervisors” developed by the researcher
was used. Sample were not selected from the population in the research, of the 132
education supervisors who work in Izmir, 82 were reached. To determine the distribution,
quantitative (f, %) and qualitative techniques (content analysis) were used. The results
show that an important part of the education supervisors have not participated in any
professional development activities in the recent 5 years. The supervisors point the view—
accordingly less of the academicians knowledge about the problems on supervision area
and unwillingness of the supervisors-that they not benefit enough from the professional
development activities. Education supervisors have the perception that the researches done
by the academicians do not have any contribution to their professional development, the
academicians do not have any significant effort in this manner.

Keywords: Professional development, school supervisor, faculty of education

GIiRiS

Giiniimiizde bilgiye hizla ulasma, yararli hale doniistiirme, yeni bilgiler {iretme, bilgi toplumlari
acisindan olduk¢a 6nem kazanmistir. Bilginin tiretimi ve kullanimi ise, egitim sistemlerine ve dolayi-
styla okullara yeni sorumluluklar yiiklemis, egitim ¢aliganlarinin niteligini etkilemistir. Avrupa Birligi
biitiinlesme siirecinde gerek Bologna Sozlesmesi’nde, gerekse arastirmalarda ve Milli Egitim raporla-
rinda, yagam boyu &grenme ilkesi dogrultusunda egitim ¢alisanlarinin kendilerini yenilemelerinin
zorunluluk oldugu ortaya konmaktadir (Anonim, 1993; Anonim, 2003; Boydak ve Dikici, 2001;
Pehlivan, 1992; Saban, 2000). Egitim dizgesinde de 6gretmen, egitim yoneticisi ve egitim miifettisi
olarak orgiitsel amaglara uygun bigimde ¢alismak i¢in hizmet 6ncesi egitimde edinilen bilgi beceri ve
tutumlarin yetersiz kaldigi anlagilmistir. Bundan dolay1 da egitim ¢aliganlarinin meslek igerisinde
yetistirilmesi geregi 6ne ¢ikmustir. Egitim kurumlarinin hedeflerini gergeklestirmesi siirecinde ortaya
¢ikacak aksakliklarin saptanmasi, miifredatin yenilenmesi, dgretim arag geregleri ve 6lgme degerlen-
dirme siireclerinin yeniden tasarlanmasi gibi islemlerde egitim deneticisinin kritik rol tagidig: degisik
aragtirmacilar tarafindan kabul gormektedir (Aydin, 2000; Bursalioglu, 1994; Karagézoglu, 1977).
Alanyazinda durum saptama, degerlendirme, yonlendirme, gelistirme gibi 6gelerin bilesimi ile anlam
kazanan denetim kavraminin, denetleme gorevini yerine getirecek olan miifettise oldukga farkli roller
yiikledigi goriilmektedir (Bursalioglu, 1994; Sergiovanni ve Starratt 2002; Taymaz, 1997). Arastirma-
lar, egitim miifettislerinin ‘yoneticilik, liderlik, dgreticilik, rehberlik, aragtirma uzmanligi, sorgu
yargighigi’ ya da ‘yonlendirme, yol gésterme, giidiileme, moral verme, degerlendirme ve yargilama’
gibi roller iistlendiklerini ortaya koymaktadir (Anderson ve Snyder, 1998; Basar, 2000; Taymaz,
1997). Bu rolleri iistlenmesi bekienen egitim deneticilerinin, $6z konusu rolleri gergeklestirebilmeleri
icin sahip olmalar1 gereken yeterlik alanlarmi Katz (1955), teknik, insancil ve kavramsal yeterlikler
olmak {izere li¢ grupta toplamistir. Taymaz (1997), bu yeterlikleri, ¢alisanlarin gérevleriyle ilgili
rollerini orgiitsel hedeflere uygun olarak yerine getirebilmesi i¢in sahip olmalari beklenen bilgi, bece-
ri ve tutumlar olarak tanimlamaktadir.

Egitim dizgesinin hedeflerine ulasabilmesinde sistemin siirekli degerlendirilmesi, geribildirim
alinmast ve buna uygun diizenlemelerin yapilmasinda, egitim deneticilerinin nitelikleri belirleyici
olmaktadir. S6z konusu nitelikler, denetim elemanlarimin se¢imi, yetistirilmesi ve gelismeleri izleme-
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leri gibi oldukg¢a kapsamli ve etkilesimli bir siirecin sonunda bigimlenmektedir. Bu noktada yetistirme
isinin, arastirma ve uygulama sonuglarina dayanilarak bilimsel yaklagimlarla yiiriitiilmesi gerektigi
sOylenebilir.. Bundan dolay1 bilimsel arastirmalarin ‘yiirtitiildigii tiniversitelerin, 6zelde de egitim
fakiilteleri ve ilgili boliimlerinin egitim deneticilerinin de meslek 6ncesinde ve icerisinde yetistirilme-
sinde onemli sorumluluklari oldugu degisik arastirmacilar tarafindan dile getirilmektedir (Dutto,
2000; Eisenschmidt, 2008; Kreith ve Thompson, 1996; Moon, 2008; O’Brien ve Christie, 2008).
Ancak egitim miifettisi yeterlikleri ilgili yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin miifettislere iliskin
algilarmin agirlikli olarak olumsuz oldugu goriilmektedir (Cam, 2009; Gokyer, 1997; Seckin, 1978).
Boydak ve Dikici’nin (2001) arastirma bulgulari, egitim miifettiglerinin rollerini geregi gibi gergek-
lestirmelerin 6niinde bir cok engelin oldugunu géstermektedir. Bu sonuglar, egitim iskolunun paydas-
lart arasinda yeterli bir etkilegimin olmadigini diigiindiirtmektedir. Bir yandan nitelikli meslek insanla-
rinin yetistirildigi, diger yandan bilginin iretildigi yerler olma 6zelligi ile one ¢ikan {iniversitelerin,
yetistirdikleri isgilicliniin ¢alisma hayatindaki sorunlariyla ilgili aragtirmalar yapma, ¢6ziim Onerileri
gelistirme, yenilikleri tanitma konularinda da etkin olmalari beklenmektedir.

Alanyazin tarandiginda; egitim deneticilerinin 6gretim iiyeleri ile etkilesimini, egitim fakiiltele-
rinin bu anlamdaki rollerini ortaya koyan arastirmalarin daha ¢ok miifettis ve yardimeilarinin yetisti-
rilmesi, miifettis yeterliklerinin saptanmasi ve hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmas: ile kari-
yer programlarina yonelik oldugu goriilmektedir (Bakioglu ve Demirel, 2001; Karaman,1982; Yildi-
rim, 2006). Bu arastirma, egitim miifettislerinin, mesleki gelisimlerinde egitim fakiilteleri ile etkile-
simlerini, bu amagla katildiklar1 etkinlerden elde ettikleri kazanimlar, bu alanda yasadiklari sorunlar
ve beklentilerini saptamayi, ortaya ¢ikacak bulgular 1s18inda egitim fakdilteleri ile egitim denetimi
birimleri arasinda etkilesimi artirmaya yonelik oneriler gelistirmeyi amaglamaktadir.

YONTEM

Aragtirma tekil tarama modelinde bir arastirmadir. Bu tiir yaklasimda ilgilenilen olay, birey, grup
ya da kurumlar, birim veya duruma ait degiskenler ayri ayr betimlenmeye ¢alisilir (Karasar, 1998).

Arastirmanin evrenini, 2009-2010 6gretim yilinda Izmir Il Milli Egitim Miidiirliigiinde gorevli
ilkdgretim deneticileri (132) olusturmaktadir. Aragtirmada 6rnekleme yoluna gidilmemis 132 egitim
deneticisine de aragtirmanin veri toplama aract dagitilmigtir. Geri donen gegerli anket sayist 82 ol-
mustur. Ornekleme oram %62 olarak gerceklesmistir.

Arastirmada, ‘Egitim Fakiiltelerinin Egitim Deneticilerin Mesleki Gelisimine Katkisi Anketi’
kullanilmigtir. Anketin gelistirilmesi siirecinde, oncelikle ilgili alanyazin taranmistir (Aydin, 2000;
Bakioglu ve Demirel, 2001; Basar, 2000; Sahin ve ark., 2009; Sergiovanni ve Starratt, 2002) Bu
tarama sonucunda, egitim deneticilerinin sahip olmasi gereken yeterlik alanlari, egitim deneticilerine
yonelik algi ve beklentiler, egitim deneticisi yetistirme siireci ve sorunlar1 saptanmstir. Ug egitim
deneticisi ile odak grubu goriismesi, yar1 yapilandirilmig gériisme teknigi ile egitim deneticilerinden
egitim fakiiltelerinden beklentileri belirlenmeye ¢alisiimistir. Gorlisme kayitlari, icerik ¢oziimlemesi-
ne tabi tutulmus olusturulan temalar anket formunun uyarlanmasinda kullanilmistir Alanyazin tara-
masi ve goriisme kayitlarinin igerik ¢6ziimlemesi sonucunda gelistirilen anket, kapsam gegerligi ve
yap1 tutarliligina iliskin uzman kanis1 almak amaciyla uzman goriisiine sunulmustur. Ankete, gerekli
diizenlemeden sonra son hali verilmistir. Buna gore veri toplama araci ii¢ bolimden olusmaktadir.
Anketin birinci boliimii, kisisel ve mesleki bilgilerden, ikinci bolimii ise egitim miifettiglerinin katil-
diklar1 mesleki gelisim etkinliklerinin tiiri, siklig1, yararliligi ve egitim fakiiltelerinden beklentileri
kapsayan smiflamali ve siralayict dlgek maddelerinden olusmaktadir. Ugiincii béliimde ise egitim
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miifettislerinin mesleki gelisimleri acisindan egitim fakiiltelerine yiikledikleri roliin yan sira bu alan-
da yasanan sorunlarin nedenlerine iligskin yazili agiklama yaptiklari acik uglu sorular yer almaktadir.

Veri ¢ozlimleme teknikleri olarak nicel (frekans, ylizde) ve nitel (icerik) ¢oziimleme teknikleri
kullanilmigtir.

BULGULAR

Asagida arastirmanin alt amaglari dogrultusunda gergeklestirilen istatistik ¢oziimleme sonuglari
verilmektedir. Tablo 1’de egitim deneticilerinin katildiklar1 mesleki gelisim etkinliklerinin dagilimi;
Tablo 2’de bu etkinliklerde karsilagilan sorunlar; Tablo 3’te mesleki gelisimlerine yonelik olarak
egitim fakiltelerinden beklentileri ve Tablo 4’te ise egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen aragtirmalarin
niteligine, kurumlar arasi isbirligi, 6gretim iiyelerinin miifettislerin gelisimine yonelik yaklagimlart
gibi konulardaki miifettislerin degerlendirmesine yer verilmektedir. Tablolardaki bulgulara ek ola-
rak,bulgular béliimiinde veri toplama aracindaki acik uclu sorulara (6r. ‘Universitenin mesleki geli-
simlerinde rolii nedir?’; Egitim fakiilteleri ile biriminizin etkilesimini yeterli buluyor musunuz, ni¢in?)
verilen yanitlarin igerik ¢éziimleme sonuglart da yer almaktadir.

Tablo 1. Egitim Miifettislerinin Katildiklar: Mesleki Gelisim Etkinliklerinin Dagilimi

Gerceklesme/Katilma Sikhig

Etkinlikler Hi¢ 1 kez 2 kez 3’ten ¢ok

n % n % n % n %

S0 e 70 850 5 60 3 36 5 60
£S5 Makale 75 915 4 48 2 24 1 12
SE  Bildiri 60 847 5 60 2 24 1 12
S Kitap/Bolim 71 85 2 24 2 24 7 85
& Seminer 37451 17 203 13 158 12 146
= Panel-Konferans 50 60.1 13 16,9 10 11,9 9 10,2
§ Calistay 6 797 6 68 5 60 4 48
§ Kongre 73 898 2 17 3 36 3 36
% Hizmet i Eitim 28 339 22 271 15 186 15 . 186
S Sura 72081 3 51 3513 51

Egitim komisyonlarinda ¢aligma 60 72,9 8 10,2 3 34 10 11,9

Tablo 1’deki bulgular incelendiginde, egitim miifettislerinin %80’inden fazlas1 son bes yil igeri-
sinde makale, proje, bildiri ve kitap ya da kitap boliimii yazma ile ilgili bir mesleki etkinlik gercekles-
tirmemistir. En ¢ok gergeklesen mesleki gelisim etkinligini ‘hizmet i¢i egitimler (%78)’ ve ‘seminer-
ler (%63)’ olugturmaktadir. Yaklagik her dort egitim miifettisinden biri son bes yil igerisinde ‘kongre-
ye (%73)’, her 2 kisiden biri ise panele (%50) katilmamistir.

Egitim miifettislerinin ‘Takip ettiginiz mesleki yayinlarin nedir?’ sorusuna verilen yanitlarin da-
gilimina bakildiginda katilimeilarin yarisinin bu soruya hi¢ yanit vermedigi, yanit verenlerin de ancak
dortte birinin yayin adi yazdigi gériilmiistiir. Takip edilen yaymlar arasinda en ¢ok adi gegenler Tem-
Sen, Milli Egitim Dergisi ve Egitim Yonetimi Dergisi olmustur. Bu sonuglar her dort egitim denetici-
sinden ancak birinin diizenli olarak alaniyla ilgili yayinlar1 takip ettigini gostermektedir.

Egitim miifettislerinin mesleki gelisimleri amactyla katildiklar: etkinliklerin daha ¢ok orta di-
zeyde (%49,2) kendilerine yarar sagladigi goriisiindedir. Her dort egitim deneticinden birisi ise yete-
rince katki saglamadigi, yaklasik her bes katilimcidan biri ise oldukga yararli oldugu yoéniinde goriis
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bildirmistir. Egitim miifettislerin katildiklar1 ekinliklerin kendilerine kazanimlar1 konusundaki goriis-
leri incelendiginde daha ¢ok ‘program gelistirme’ ve ‘yeni bakis agisi kazandirma, giincel gelismeler
hakkinda bilgilenme’ bigiminde katkilar1 oldugu goriilmektedir. Daha 6zgiil yeterlik alanlari (siif
denetimi, 6lgme degerlendirme, egitim teknolojileri vb) alaninda dile getirilen kazanim olmadigi
anlagilmaktadir).

Tablo 2. Egitim Miifettislerinin Katildiklari Mesleki Gelisim Etkinliklerinde Karsilastiklar: So-
runlarin Dagilimi

Karsilasma Sikhigi

Sorunlar Hig Az Orta Cok

n % n % n % n %o

= Etkinliklerin deneticilerin gereksinimleriyle ortiisme-
mesi

= Deneticilerin, etkinliklerin gerekliligine inanmamala-
r1, isteksiz oluglari

7 11,9 14 237 14 237 9 15,3

8 13,6 12203 18 30,5 6 10,2

= Etkinligin gergeklesecegi zamanin programiniza

8 13,6 15 254 10 169 11 186
uygun olmayis1

= Fiziksel ortaim ve aragsal yetersizlikler 8§ 136 10 169 .21 356 5 8,5

= Ogretim iiyelerinin bilgi eksikligi/alanin sorunlarmna

11 18,6 5 8,5 22 37,3 6 10,2
vakif olamama

= Ogr. iiyesinin sunum becerilerinde yetersizlik 11 18,6 5 8,5 2 373 6 10,2

Tablo 2’de goriildiigi gibi egitim miifettislerinin, 6gretim iyeleri ile katildiklart mesleki gelisim
etkinliklerinde karsilastiklar1 sorunlar cesitlilik gostermektedir: ‘6gretim iiyelerinin alana vakif ol-
mamast’ ve ‘sunum becerilerinde sikint1 oldugu’; ‘deneticilerin etkinliklerin geregine inanmamalart’
kadar ‘etkinligin gergeklesecegi zaman diliminin uygun olmayis1’ gibi sorunlarin en az her 3 egitim
deneticisinden biri tarafindan dile getirilmistir.

Tablo 3. Egitim Miifettislerinin Egitim Fakiiltelerinden Gereksinim Duydugu Mesleki Geligim
Etkinliklerinin Dagilimi

Gereksinim Diizeyi

Mesleki Gelisim Etkinlikleri Hig¢ Az Orta Cok
n % n % n % n %

o Denetim teknikleri 8 136 12 203 24 407 9 153
o Sorusturma teknikleri 14 237 15 254 15 25,4 9 15,3
o Bilimsel arastirma teknikleri 9 153 7 11,9 13220 24 40,7
o Ogretme-6grenme kuramlart 8 13,6 13 22,0 18 305 14 237
e Olgme ve degerlendirme 7 11,9 8 13,6 16 27,1 22 373
o Ogretim teknolojileri, materyal tasarimi 7 119 7 11,9 16 27,1 23 39,0
o Sinif yonetimi (iletisim, davranig yonetimi siif diizen-

leme. | .vb.) 20,3 10 16,9 16 27,1 15 254
e Mesleki tutum (felsefe, degerler vb) 10 16,9 9 15,3 19 322 15 254

Tablo 3 incelendiginde, egitim deneticilerinin egitim fakiiltelerinden ‘bilimsel arastirma teknik-
leri (%40,7); 6gretim teknolojileri-materyal tasarimi (%39) ve Olgme-degerlendirme’ alanlarinda
destek bekledikleri goriilmektedir. ‘Sorusturma ve denetim teknikleri’ alanlarinda beklentinin daha
diisiik oldugu anlasilmaktadir.

10
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Tablo 4. Egitim Miifettislerinin Egitim Fakiiltesini Mesleki Gelisimleri A¢isindan Degerlendir-
meleri

- A Fikrim
Degerlendirme Konulari Diisiik Orta Yiiksek Yok
0
n % n % n % n %
Arastirmalarin niteligi 21 35,6 28 47,5 2 34 7 11,9

Egitim miifettiglerinin -~ kendilerinin  geligtirme
A 16 272 25 424 13220 4 6,8
cabasi

Ogretim iiyelerinin, egitim miifettiglerinin gelisi-

o 42 52,5 24 30,0 6 7,5 8 10,0
miyle ilgisi
Egitim miifettislerinin mesleki gelisiminde fakiilte

RPN o 45 584 22 28,6 1 1,2 6 7,6
MEB isbirligi

Tablo 4’te goriildiigi gibi, egitim fakiiltelerindeki arastirmalarin niteliginin, deneticilerin mesle-
ki gelisim gereksinimlerini kargilama diizeyi daha ¢ok orta (%47,5) ve diisiiktiir (%35,6).

Bu bulgunun nedenlerine iligkin egitim denetici goriislerinden bazilar1 soyledir:
‘Kurumlar hakkinda fazla bilgileri yok, fakiilteler okullardan ¢ok uzakta kaliyorlar.’
Yapilan arastirma sonuglart uygulamaya ge¢miyor, dosyalarda kaliyor.’

‘Teori ile alan ¢alismast ¢ok farkl. Uygulamaya yonelik calisma yeterli degil.”

‘Gelen anketlere bakiyorum, bazisi ¢alakalem hazirlanmis, dogal olarak insan dolduruken
emegine aciyor.’

‘Calisilan konular birbirine yakin, anket var dediler mi insanin hevesi kalmiyor.’
‘Sonuglart bize yanstyan bir uygulama gérmedim.’

Egitim deneticileri, kendilerini gelistirme ¢abalarini agirlikli olarak orta (%47,5) diizeyde go-
riirken, 6gretim iiyelerinin yaridan fazlasinda egitim deneticilerini gelistirme ile ilgili bir giindeminin
olmadigini; egitim fakdilteleri ile Milli Egitim Bakanligi’nin iligkisinin diisiik (%58,4) oldugunu
belirtmektedir.

Egitim miifettisleri, mesleki gelisim etkinliklerine yeterince katilmama nedenleri olarak sunlari
ifade etmislerdir:

‘Onu zorlayan nedenler yok. Maddi olarak yetersiz kalinmasr gecim derdine diisiilmesi. Is yo-
gunlugu nedeniyle kendini gelistirmeye zaman aywamamaktadir.

Is yogunlugu ézliik haklarimin verilmemesi. Milli egitimin tamamen siyasi olmasindan. Sistem
dist kalmislar. Deneticilerin biiyiik béliimiinde kiiskiinliik, kirginlik ve ¢okiintii var.

Ogretim {iyelerinin egitim miifettislerinin mesleki gelisimine yénelik duyarliliklarinda yetersiz-
lik ve kurumlar arasi igbirliginin eksikliginin nedenleri olarak sunlarin ifade edildigi goriilmektedir:

‘Kendilerini bu hususta sorumlu géremiyorlar. Kendilerini farkl yerde goriiyorlar, anket uygu-
lamalar disinda ugradiklarinmi gormedim. Gerek duymuyorlar. Teorik olarak bilgilendirdiklerinden.
Fakiilteler kendi durumlarina gérve ¢alistyorlar. Kurumlardan kopuk ¢alisiyorlar. Yénetim bazinda

tiniversitelere bu imkanin tamnmadigint diisiiniiyorum. Amac birligi yok. Bizim kurum iktidara en-
dekslidir.

11
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TARTISMA

Bu arastirmanin bulgulari, egitim deneticileri ile 6gretim tiyeleri, dolayisiyla MEB ile egitim fa-
kiilteleri arasinda ciddi bir iletigimsizlik, kismi bir glivensizlik oldugunu ortaya koymaktadir.

Egitim miifettiglerinin, mesleki gelisimleri amaciyla egitim fakiilteleriyle yeterince etkilesimde
olmamalar1 bulgusu, Balc1 ve arkadaglarinin (2009), egitim miifettislerinin mesleki rollerini metafor-
lar lizerinden saptamaya ¢alistiklar1 aragtirma bulgulariyla ortiismektedir. Egitim miifettisleri mesleki
rollerinden en 6nemlisi olarak ‘aydinlatma ve yenilikleri paylasma’ olarak gormelerine karsin, su an
yaptiklari isin ‘egitim-6gretimdeki kesmekesi yonetme ve iist yoneticilere sorun tasimamaya’ yonelik
oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim bu arastirmanin bulgular arasinda yer alan ‘egitim miifettisle-
rinin igyiikii, rol karmasasi, 6zliikk haklar1 sorunlar1, kurumlar arast amag birligi eksikligi ve igbirligi’
gibi sorunlarin varligt da egitim miifettislerinin mesleki gelisim etkinliklerine yeterince katilmama
nedeni olarak agiklanabilir.

Egitim deneticilerinin mesleki gelisimleri amaciyla katildiklar: etkinliklerden yeteri diizeyde ya-
rar gérmedikleri bulgusu bir ¢ok aragtirma tarafindan desteklenmektedir (Bakioglu ve Demirel, 2001;
Boydak ve Dikici, 2001; Ozen, 2004; Pehlivan, 1992; Yildirim, 2006). Bu tiir etkinliklerde égretim
elemanlarinin alana vakif olmalar1 ve programlari etkili 6gretim stratejileri ile yiiriitmelerinin, prog-
ramlarin etkililigini artirdig1 vurgulanmustir.

Egitim miifettislerinin, teknolojik gelismelerden dolay1 6gretim teknolojileri-materyal tasarimi
alaninda uygulamali bi¢imde destege gereksinim duymalari farklt arastirma bulgulan ile de destek-
lenmektedir (Cam, 2009; Gokyer, 1997). Tonbul ve Altunay’in (2009) arastirma sonuglar1 da, 6gret-
menlerin miifettislerden en fazla materyal kullanimi ve alternatif 6lgme degerlendirme konularinda
destek beklediklerini gostermektedir.

SONUC ve ONERILER

Arastirma sonuglar1 egitim miifettiglerinin egitim fakdilteleri 6gretim iiyelerinin de oldugu mes-
leki gelisim etkinliklerine az katildiklarini; bu etkinliklerden ve dgretim iiyelerinin tamamladiklari
bilimsel galismalarin sonuglarindan yeterince yararlanmadiklarini; kendilerini gelistirmenin &niinde
rol belirsizligi ve is yogunlugundan kaynaklanan sorunlar oldugunu; kurumlar arasmda amag birligi
ve Ogretim iiyelerinin tutumundan kaynaklanan nedenlerden dolay1 istenen isbirligi ortaminin yarati-
lamadigini ortaya koymaktadir.

Arastirma sonuclari 1s1§inda sunlar énerilebilir:

1/ Milli Egitim Teftis Dairesi, egitim fakiilteleri ile bir araya gelerek miifettislerin mesleki geli-
simine yonelik ortak calisma takvimi (kongreler, panel, konferans ve seminerler) belirleyebilir. Dii-
zenlenecek etkinlikler degisik iletisim araglari ile dogrudan egitim miifettislerine duyurulabilir.

Egitim miifettiglerine yonelik diizenlenecek seminer ya da hizmet i¢i egitim etkinlikleri kiigiik
gruplar halinde, alana vakif 6gretim iiyeleri tarafindan uygulamali verilebilir.

Egitim fakiiltelerinde gerek lisansiistii derslerin (egitim denetimi, sorusturma teknikleri vb.) yii-
ritiilmesinde, gerekse tiim Ogrencilere yonelik teftis sisteminin tanitilmasinda egitim miifettiglerine
daha etkin olacaklar1 uygulama firsatlar1 verilebilir.

Egitim fakiiltelerinde teftis alanina yonelik tamamlanan aragtirmalar ve lisanstistii tezler egitim
deneticileriyle paylasilip, tartisilabilir. Teftis Dairesinde bir egitim bilimleri kiitiiphanesi olusturulabi-
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lir ve egitim deneticileri uluslar arasi indekslerce taranan-(Tiirkge) egitim bilimleri dergilerine iiye
olabilir.

Sorusturma ve rehberlik rollerinde biri tercih edilerek uzmanlagmaya gidilebilir.
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ORTAOGRETIMDE GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
LiDERLIK STIiLLERININ BELIRLENMESI

DETERMINATION OF SECONDARY SCHOOL TEACHERS’
LEADERSHIP STYLES

Mehmet KOK”
Fatih BEKTAS™

0z

Bu ¢alismada ortaégretimde gorev yapan ogretmenlerin liderlik stillerinin belirlen-
mesi ve cinsiyet, brang ve kidem degiskenleri agisindan incelenmesi amaglanmigtir. Arag-
tirmanin drneklemini 2009-2010 bahar yariyihinda gérev yapmakta olan 135 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirma verilerinin analizinde frekans, yiizde, t-testi ve varyans analizi
teknikleri kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin liderlik stilleri cinsiyet,
brang ve mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olusturmamaktadir. Ayri-
ca arastirmaya katilan 6gretmenlerin %66 simin (n=89) otokratik/baskici liderlik stiline
sahip olduklar: sonucu elde edilmistir.

Anahtar sozciikler: liderlik, 6gretmenlerin liderlik stili, Mc Gregor 'un X ve Y kurami

ABSTRACT

This study aims to determine the secondary school teachers’ leadership styles and
investigate through sex, branch and professional rank. The subjects of the study are 135
teachers working during2009-2010, spring, academic year. As for the data analysis,
frequency, t-test, percentage and variance analysis were used. The findings show that
teachers’ leadership styles in terms of gender, branch, and professional rank variables do
not display significant differences. The study also indicates 66% of the teachers (n=89) has
the autocratic/repressive leadership style.

Keywords: Leadership, teachers’ leadership style, Mc Gregor’s X and Y theories
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GIiRiS

Liderlik, ¢ok cesitli disiplinlerin ortak inceleme alanlarindan biridir. Liderlik farkli paradigma-
lardan bakildiginda farkli bigimlerde analiz edilebilen ve tanimlanabilen bir, kavram olagelmistir.
Liderligin yaygin olarak kabul gdren tanimlarindan biri, belirli amaglar dogrultusunda baskalarini
etkileyebilme ve harekete gecirebilme giiclidiir (Sigsman, 2004). Celik (2000) ise liderligi, iki veya
daha fazla kisiyi gii¢ ve etki yoluyla yonlendirme olarak tanimlamaktadir. Genel olarak liderlik, ortak
amaglart olan insanlari bu amaglarini gergeklestirmeleri i¢in onlar1 bir arada toplayabilme, etkileye-
bilme ve harekete gegirebilme giicii oldugu seklinde ifade edilebilir.

Liderlik stilleri 1960 yillardan itibaren agiklanmaya baglanmis ve bu siirecte ¢esitli liderlik
kuramlar1 olusturulmustur. Liderlik kuramlarini 6zellik kurami, davranisgilik kurami ve durumsallik
kurami olmak iizere ii¢ ana baglik altinda toplamak miimkiindiir (Deniz ve Hasangebioglu, 2003).

Ozellik kurannda liderin kisisel (zeka, giiven verme, cesaret vb.) ve fiziksel 6zellikleri (boy, ki-
lo, yas, saglik durumu vb.) belirlenmeye ¢alisilmistir. Durumsallik kurami liderligin, liderin yaptigi
faaliyetlerin ve bunlarin sonuglarinin grup tarafindan kabullenilmesi ve begenilmesiyle ortaya ¢iktigi-
n1 savunmaktadir (Eren, 2007). Davranig¢ilik kuraminda ise liderin 6zelliklerinden ¢ok davramislarina
6nem verilmektedir. Davranig¢1 kuramlar arasinda olan Douglas Mcgregor’un X ve Y kurami, klasik
yonetim anlayisi ile beseri iliskiler anlayisini temsil ettigi ifade edilebilir (Eren, 2007). Adair (2003)
Mcgregor’un X kuramina gore insanlarin ise karsi dogustan isteksiz olduklarini, ise karst olan bu
isteksizlikten dolayi, insanlarin ¢ogunun yonetilmek, kontrol edilmek egilimi gosterdikleri, insanlarin
cogunun sorumluluk almaktan kacindiklarini ve giivenlik ihtiyaglart tiim ihtiyaglarmmn iistinde oldu-
gunu vurgulamaktadir. Adair (2003) Mcgregor’un Y kuramina gore iste fiziksel ve zihinsel olarak
gosterilen ¢aba oyun ve dinlenme kadar dogal oldugunu, dis kontrol ve ceza orgiitsel amaglarin ger-
ceklestirilmesinde ¢ok fazla etkili olmadigi, orgiitiin hedeflerine baglilik, hedeflerin gergeklestirmesi
ile ilgili odillere bagli olmadigi, olumlu sartlar saglandiginda, insanlar sadece kendilerine verilen
sorumluluklari kabul etmekle kalmadiklari, ayni zamanda kendilerinin de sorumluluk aradiklarini
belirtmektedir.

Kutanis (2006), X kurami 6zelliklerini gosteren ¢alisanlarin, edilgen, pasif, yonlendirmeye ihti-
yag¢ duyan, isini sevmeyen ve otoriter liderlik stilini kullanan kisiler olduklarini; Y kurami 6zellikleri-
ni tasiyan kisilerin ise, sorumluluk yiiklenmeye agik, kendi yonetim ve kontrollerini iistlenmis ve
demokratik liderlik stilini kullanan kisiler olduklarimi ifade etmektedir.

Ogretmenlerin genel olarak otorite yanlis1 hatta otoritenin dogal ve gerekli olduguna inandiklari
ifade edilmektedir (Gordon 2007). Fakat 6gretmenlerin 6grenciler karsisinda 6nemli bir model olduk-
lar1 diisiintildiginde, smifin 6grencilerinin demokrasi kiiltiirlinii yasayarak &grendikleri bir ortam
olmasi gerekmektedir (Donmez, 2008).

Ogretmenlerin okulun giinliik isleyisi siiresince formal ve informal liderlik bigimlerini sergile-
dikleri bilinmektedir. Formal roller arasinda genellikle okullarda olusturulan boliim ve ziimre baskan-
liklar, program uzmanhgi, dernek iiyeligi(okul-aile) gibi roller gosterilmektedir. Ogretmenlerin
sergiledikleri informal roller arasinda ise egitsel problemlerin ¢6ziimiinde 6ncii olma, aile katilimini
destekleme, meslektaslari ile iyi iliskiler icerisinde olma, gelisimsel ve agik bir vizyona sahip olma
gosterilmektedir (Danielson, 2006; York-Barr ve Duke, 2004).

Ogretmenlerin smif ici ve dis1 pek ¢ok rolleri bulunmakla birlikte, temel rollerinden biri liderlik-
tir (Can, 2009). Bir 6gretmenin liderligi siniftaki egitim 6gretim etkinliklerini, 6grencileri istekli,
katilimli, paylasimli bir sekilde 6grenmeye ve kendilerini siirekli gelistirmeye yonlendirme becerisi

16
Aralik 2010, Yil: 35, Sayi: 381



www.cagdasegitim.org

Cagdas Egitim Dergisi

olarak ifade edilmektedir (Bascia, 1996; Can, 2006; Little, 1995; Nelson, 1965; Sherrill, 1999;
Smylie, 1995). Ancak demokratik bir ortamin olmadig: 6grenme ortamlarinda dgrencilerden egitim-
ogretim etkinliklerine goniillii olarak katilmalari, kendilerini ve olaylar1 farkli yollarla ifade etmeleri
beklenemez (Erden, 2007). Turan (2001), demokratik bir toplum olusturmada dgretmenin demokratik
roliine deginmekte ve aksi durumda edilgen ve itaat eden insanlardan olusan bir toplum profilinin
kagmilmaz oldugunu ifade etmektedir. Demokratik bir toplum baglaminda 6gretmenler tarafindan
demokratik rollerin benimsenmesi ve yasatilmasi 6nemli goriilmektedir. Fakat arasgtirma sonuclari
incelendiginde 0gretmenlerin sinif igi ve disi sergiledikleri liderlik davramislarinin demokratiklikten
uzak oldugu, otokratik ve baskici davranislarin daha ¢ok sergilendigi goriilmektedir (Ada ve Olgiim,
2002; Kadak, 2008). Yukarida yer alan agiklamalardan hareketle, bu ¢alismada orta 6gretimde gérev
yapan 6gretmenlerin liderlik stillerinin belirlenmesi, 6gretmenlerin liderlik stillerinin cinsiyet, brang
ve mesleki kidem degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi amaglanmustir.

YONTEM

Bu aragtirma genel tarama tiiriinde betimsel bir caligmadir. Genel tarama modelleri; ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin timii ya da
ondan almacak bir grup, drnek ya da drneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar,
2006). Aragtirmanin evrenini Erzurum Merkez ortadgretim okullarinda 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda gdrev yapan dgretmenler olusturmaktadir. Evreni temsil edecek sekilde rastlantisal olarak
secilen 135 dgretmen arastirmanin Srneklemini olusturmustur. Ogretmenlerin 85'i erkek, 50’si bayan
olup, 62'si sayisal 73’1 s6zel bransta gorev yapmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin 19°u 1-5 yil, 44’4 6-
10 y1l, 44’1 11-15 y1l, 28’1 16 y1l ve tizeri hizmet yilina (deneyimine) sahiptir.

Arastirmanin  verilerini' toplamak amactyla Deniz ve Hasangebioglu (2003) tarafindan Mec.
Gregor’un X-Y kuramina gore olusturulan “Ogretmen Liderlik Stilleri” 6lgegi kullanilmustir. Olcegin
gegerligi ve giivenirligi arastirmacilar tarafindan saglanmig olup, Cronbach Alpha katsayisi 0.88
olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha katsayist
yeniden hesaplanmis ve 0.76 olarak bulunmustur. Olgek, kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum
(2), kararsizim (3), katiltyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5) olmak tizere besli Likert tipi toplam
on yedi (17) maddeden olusmaktadir. Olcekte yedi (7) soru olumsuz madde kokii olarak hazirlanmis-
tir. Bu sorular kesinlikle katilmiyorum (5), katilmiyorum (4), kararsizim (3), katiliyorum (2) ve kesin-
likle katiliyorum (1) seklinde olumlu sorulara gére ters olarak puanlandirilmistir. Olgekten en fazla
85, en az ise 17 puan alinabilmektedir. Yiiksek puan Y teorisine gére demokratik/katilimer liderlik
stiline, diisiik puan ise X teorisine gore otokratik/baskict liderlik stiline sahip olundugunu gostermek-
tedir. Ayrica puan ortalamalart 17-64 arasinda olan dgretmenlerin liderlik stillerinin otokratik/baskici,
65-76 arasinda olanlarinin yar1 demokratik ve 77-85 arasinda olanlarin da demokratik/katilimc1 6g-
retmen liderlik stiline sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilmektedir (Deniz ve Hasangebioglu,
2003).

Verilerin analizinde SPSS 11.5 paket programu kullanilarak dgretmenlerin liderlik stillerinin be-
lirlenmesine yonelik olarak frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Ayrica gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla cinsiyet ve sinif diizeyi
degiskenleri i¢in t-testi ve mesleki kidem degiskeni i¢in tek-yonli varyans analizi yapilmistir.
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dikleri cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 1’de verilmistir.

BULGULAR

Ortadgretimde gorev yapan dgretmenlerin, liderlik stillerini belirlemeye yonelik 17 soruya ver-

Tablo 1. Ortadgretimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Liderlik Stillerine Iliskin Aritmetik Orta-

lama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek Maddeleri N X SS
1. Ogrenciler isteyerek sorumluluk alirlar. 135 2.56 91
2. Ogrenciler firsat tanindiginda derste aktif olmayi severler. 135 3.28 .89
3. Basarisizlik yerine bagarty1 6n plana ¢ikarmak daha énemlidir. 135 4.06 1.1
4. Ogrenme istegi dgrenci icin dogal bir ihtiyagtir. 135 3.37 94
*5. Yanlis davranislarinin diizeltilmesi i¢in 6grencilere ceza uygulamak gerekir. 135 348 1.0
*6. Ogrenciler sinifta uygulanacak yaratici aktivitelere kargt direng gosterirler. 135 3.65 1.1
7. Dersleri daha ilging hale getirmenin yollar1 aranmalidir. 135 4.42 .81
8.  Ogrenciler yeni seyler 6grenmeye heveslidirler. 135 3.48 1.0
9. Her &grencinin yaratict bir yonu vardir. 135 3.95 98
10. Ogrenciler uygun davranislan sergileyerek 6z denetim yetenegine sahiptirler. 135 2.97 91
11. Smif i¢indeki 6grenme etkinlikleri 6grenciler igin oyun oynamak kadar zevkli
o 135 3.52 1.0
hale getirilebilir.
*12. Ogrencilerin takdir/tesekkiir almaya yonelik hevesleri yoktur. 135 4.13 97
*13. Ders ¢aligmalari igin 6grencilerin zorlanmalari gerekir. 135 3.18 1.1
*14, Ogrencilerin dersi dinlemeleri igin siki disiplin yéntemleri kullanilmalidir, 135 3.48 1.1
15.  Simufla ilgili kararlarda 6grencilerin goriislerini almak gereklidir. 135 3.60 1.2
*16. Ogrenciler tembeldir ve yonetilmeyi tercih ederler. 135 4.06 1.0
*17. Ogrenciler ddevlerini hakkiyla yapmazlar. 135 3.71 .94
TOPLAM 135 60.9 7.8

* Olumsuz soru tipinde sorulmustur.

Tablo 1 incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip maddenin “dersleri daha ilging hale getir-
menin yollar1 aranmalidir” (X = 4.42) ifadesi oldugu goriilmektedir. Sirasiyla “Ogrencilerin tak-
dir/tesekkiir alamaya hevesleri yoktur” (X = 4.13), “basarisizlik yerine basariy1 6n plana ¢ikarmak
daha énemlidir” (X = 4.06) ve “dgrenciler tembeldir ve yénetilmeyi tercih ederler” (X = 4.06) mad-
deleri en yiiksek ortalamaya sahip maddelerdir. En diisiik ortalamaya sahip olan madde ise “ 6grenci-
ler isteyerek sorumluluk alirlar” (X = 2.56) ifadesidir.

Ogretmenlerin toplam puan ortalamalariin X=60.9 oldugu sonucu, arastirmaya katilan 6gret-
menlerin genel olarak 6grencileriyle olan iliskilerinde otokratik/baskici liderlik stiline sahip olduklart
seklinde ifade edilebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin puanlarmin frekanslarini gésteren dagilim Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Ortacgretimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Liderlik Stillerine Iliskin Aritmetik Fre-

kans ve Yiizde Degerleri

Liderlik Stili Puan Arah@ f

Otokratik/Baskici 17-64 89

Yari1 demokratik 65-76 42

Demokratik 77-85 4
Toplam 135 100

Tablo 2’de goriildiigi iizere ortadgretimde gérev yapan dgretmenlerin %66’s1 (n=89) 17-64,
%31°1 (n=42) 65-76 ve %3’ii (n=4) 77-85 puan araliginda olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Bu bulgu
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arastirmaya katilan dgretmenlerin yarisindan fazlasimin otokratik/baskict liderlik stilini sahip oldugu-
nu gostermektedir.

Tablo 3: Ortadgretimde Gérev Yapan Ogretmenlerin Liderlik Stillerinin Cinsiyete Gére Farkli-
lasma Durumu

CINSIYET N X SS t p
Erkek 85 61.31 7.86
62 53
Bayan 50 60.44 7.90

p>0.05

Tablo 3 incelendiginde, ortadgretimde gorev yapan dgretmenlerin cinsiyetlerine gore, liderlik

stilleri puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t;33= .62; p=.53). Bu

sonug arastirmaya katilan dgretmenlerin erkek ya da bayan olmalarmin onlarin liderlik stilleri {izerin-
de etkili olmadigini géstermektedir.

Tablo 4. Ortadgretimde: Gorev Yapan Ogretmenlerin Liderlik Stillerinin Branslarma Gore
Farklilasma Durumu

Brang N X SS t p
Sayisal 62 60.12 7.71
-1.17 24
Sozel 73 61.72 7.96

p>0.05

Tablo 4’te, ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin brang degiskenine gore liderlik stilleri pu-
an ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucu elde edilmistir (t;33= -1.17; p= .24).
Orta ogretimde gorev yapan Ogretmenlerin branglari, onlarin liderlik stilleri iizerinde anlamli bir
farklilik olusturmamasina ragmen, her iki bransta gérev yapan 6gretmenlerin otokratik/baskict liderlik
stiline sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 5. Ortaégretimde Gérev Yapan Ogretmenlerin Liderlik Stillerinin Mesleki Kidem Degis-
kenine Gore Farklilasma Durumu.

Mesleki kidem N X SS F P
1-5 y1l 19 59.94 7.04
6-10 y1l 44 59.81 6.21
11-15y1l 44 61.79 9.08 .841 474
16 yal ve iizeri 28 62.28 8.66
Toplam 135 60.99 7.86
p>0.05

Tablo 5’te goriildigii lizere, 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttikca liderlik stilleri puan orta-
lamalari da artmaktadir. Fakat gozlenen bu artis 17-64 puan aralig1 olarak belirlenen otokratik/baskici
liderlik sstili grubunda yer aldigindan dolay, istatistiksel agidan &gretmenlerin liderlik stilleri puan
ortalamalar1 mesleki kidem degiskenine gére anlamli farklilik gostermemektedir (F=.841; p=.474).

TARTISMA

Orta 6gretimde gérev yapan dgretmenlerin liderlik stillerinin belirlenmesine yonelik olarak ya-
pilan bu ¢aligmada, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %66’s1 (n=89) otokratik/baskici, %31°1 (n=42)
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yar1 demokratik ve %3’{iniin (n=4) demokratik liderlik stilini benimsedigi sonucu elde edilmistir. Bu
sonug arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik gogunlugunun otoriter/baskici liderlik davranist sergi-
ledikleri seklinde ifade edilebilir. Kadak (2008), 6gretmenlerin liderlik stillerini belirlemeye yonelik
caligmasinda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 121’inin (%57,6) otokratik/baskici, 83 liniin (%39.5)
yar1 demokratik ve 6’smnin (%2.9) demokratik liderlik stiline sahip olduklari sonucuna ulagmislardir.
Ayni sekilde Somar (2009), orta dgretimde gorev yapan 6gretmenler {izerinde yapmis olduklari ca-
lismada, arastirmaya katilan tiim Ogretmenlerin otokratik/baskict liderlik stiline sahip. olduklarini
belirlemistir. Ada ve Olciim (2002) benzer bir ¢alismalarinda, arastirma grubunda yer alan 6gretmen-
lerin %45.6 siin geleneksel, mesafeli disiplin anlayisina sahip olduklarini ifade etmislerdir. Ubuz ve
Sar1 (2009), iyi bir 6gretmende olmasi gereken Ozellikleri gretmen adaylarinin bakis agisiyla ele
aldiklart ¢alismada, 109 katilime1 arasinda 15’inden geleneksel, disiplinli ve mesafeli 6gretmenlerin
iyi bir 6gretmen olabilecegi bulgusunu elde etmislerdir. Bu bulgular &gretmenlerin genel olarak
otokratik, baskici, geleneksel, kati1 disiplinli bir anlayis icerisinde olduklarini, egitim sistemlerinde
gozlemlenen yenilesme ve demokratiklesme cabalarinin teorik diizeyde kalarak uygulamaya heniiz
yansitilamadig1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin cinsiyet, brans ve mesleki kidem degiskenlerine gore liderlik stilleri acisindan
anlaml bir farklilik elde edilmemistir. Bir bakima bu sonuglar 6gretmenlik meslegi adina olumlu bir
sonug olarak yorumlanabilir. Sonugta dgretmenlik meslegi kadin ya da erkek branst veya hizmet
stiresi ne kadar olursa olsun demokratik davranislarin sergilenmsi, yasatilmasi ve Ogrencilere bu
davranislarin aktarilmasi gereken bir meslek olarak goriilmelidir.

Liderligin kisisel ozellikler ile olan iliskisinin zayifladigi, dogustan lider olma anlayiginin yikil-
digy, liderligin dgrenilebilecegi fikrinin (Ozden, 2005) 6gretmenlerin cinsiyet, brans ve kidem degis-
kenleri agisindan farklilasmadig1 sonucunu destekledigi sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglarina gore, orta 6gretimde gorev yapan dgretmenlerin cinsiyet, brans ve mesle-
ki kidem degiskenlerinin liderlik stilleri izerinde anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bununla birlik-
te arastirmaya katilan Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugunun otokratik/baskici liderlik stiline sahip
olduklart sonucu elde edilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dikkate alindiginda, egitimde demokratik anlamda gézlemle-
nen gelismelere olumlu katkilar saglayabilecek, 6gretmenlerin demokratik liderlik becerilerini edine-
bilecekleri/gelistirebilecekleri hizmet i¢i ve Oncesi egitim-6gretim etkinlikleri planlanip uygulamaya
gecirilebilir. Ozellikle hizmet i¢i egitim seminetleri ve toplantilar1 diizenlenerek, demokratik liderlik
stiline sahip 6gretmenlerin elde ettigi basarilar ve 6grencilerine sagladiklar1 yararlar diger 6gretmen-
lerle paylagilarak siirec igerisinde demokratik davranis bilinci kazanmalari saglanabilir.
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OKUL ONCESi EGITIMDE CEVRE BIiLINCi VE CEVRESEL
MOTIVASYON

ENVIRONMENTAL CONSCIOUSNESS 'AND ENVIRONMENTAL
MOTIVATION IN PRESCHOOL EDUCATION

Seda SAKARYA"
Serap DEMIRIZ"

oz

Cevre sorunlarimin ortaya ¢ikmasiyla beraber insan yasamini tehdit edici boyutlara
ulasan problemler ¢evreye karst daha duyarli olma, ¢evre bilinci gelistirme, ¢evreyle ilgili
motive olmus davramislar sergileme gibi konularm énemini arttirmistir. Icinde bulundukla-
ri donem itibariyle kegfetme ve merak duygularinin yogun yasandigi okul oncesi donem,
cevreye yonelik biling ve motivasyonlarin temellerinin atilmasi gereken bir dénemdir. Okul
oncesi donemde yer alan ¢ocuklarin her tiirlii davranislarinda yetiskinleri model aldiklari
diigiiniildiigiinde bu dénemde ¢ocuklarla beraber vakit gegiren yetiskinlerin de tutum, yak-
lagim ve davranmislarinin oldukga énemli oldugu ve ¢ocuklarin bakis agilarin birebir etki-
ledikleri goz ardi edilmemelidir Bu ¢alisma ile; okul oncesi donem ¢ocuklarinin; gevre bi-
linci ve gevreye karst yararl davranislar sergilemelerinin temellerini olusturacak olan mo-
tivasyonlarla beraber, yetiskin tutumlarina da deginilerek; bu konulara dikkat ¢ekilmesi
amaglanmustr.

Anahtar sézciikler: Okul dncesi egitim, ¢evre, biling, motivasyon.

ABSTRACT

After emergence of the environmental problems, the problems threatening human life
increased highly the importance of the issues such as being more sensitive to the
environment, developing conscious of environment and behaving motivated on
environment. The preschool period, in which children have intense feelings of wonder and
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discovery, is a period in which it is required for children to get the basis of environmental
awareness and motivations. Becuse the preschool children take the adults as their models,
we_should remember the importance of treatments, approaches and behaviours of the
adults having time with the children in this period In this paper, we discuss the children
and adults who take place in preschool period, the behaviours environmentally-motivated
among preschool teachers and interactions in this period. This study aims to raise
awareness on the adult attitude together with early childhood children’ environmental
consciousness -and motivations that can be_ foundations of their behaviours toward
environment.

Keywords: Preschool education, environment, consciousness, motivation.

GIRIS

Cevre genellikle fiziki ve kiiltiirel dzellikleri ile algilanmakta ve tamimlanmaktadir. insan mer-
kezli ¢evrede insanin biyolojik ve kiiltiirel ihtiyaglari karsilanmakta; bu yiizden canlilar 6zellikle de
insan1 etkileyen ve ondan etkilenen dis sartlarin tamam seklinde bir tanim yapmak dogru olacaktir.
Biitiin canlilar yasantilari boyunca tek veya toplu olarak belli bir mekanda bulunmak ve bu mekanin
canli cansiz unsurlaryla iliskilerini siirdiirmek durumundadirlar. Iste tiim bu canl varliklarin yasam-
sal baglarla bagli olduklart ve degisik sekillerde etkilenip, etkiledikleri bu mekan birimleri gevreyi
ifade etmektedir. Cevre sorunlarinin ortaya ¢ikmastyla beraber yasanan toprak kayiplari, canli tiirleri-
nin'yok olmasi, asit yagmurlari, ¢6llesme, aclik, yoksulluk vb. ¢evresel sorunlar insan yagamini tehdit
eder boyuta ulasmustir. iste bu noktada cevreye yénelik tutumlar ve gevre egitimi énemli bir rol oy-
namaktadir (Gormez, 1991; Kavruk, 2002; Yildiz ve ark., 2000).

Cevre sorunlari insanligin yasadigt ekolojik sorunlardan biri olup insanlarin ¢esitli faaliyetleri
sonucu ¢evrenin bozulmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Cevre sorunlarinin esas nedeni ekolojik dengenin
bozulmasidir. Ekolojik dengenin bozulmasi; doga ve insanlar arasindaki iliskilerin; dogal dongiileri
(madde ve enerji dongiisil) bozabilecek bigimde gelismesidir (Yildiz ve ark., 2000).

Cevre sorunlarinin, en bilyik kaynag insan ve insanlarin toplu olarak yasadig1 yerlerdir. Genel
olarak kirlenme, tabiatin temizleme giiciinden {istiin olan yiiklerin ¢evrede meydana getirdigi birikim-
ler olarak tanimlanmakta ve bu birikimlerin madde veya gruplarinin niteligine gore kirliligin etkisi de
degisik olmaktadir. Farkli bir sekilde ifade edildiginde ise; gevre kirliliginin olusmasinda temel ne-
den; doganin insan etkileriyle ortaya cikan atiklar1 kendiliginden giderme yetenegini asmasi ve buna
bagli olarak bozulmasidir. Baslica ¢evre sorunlarinin; hava, su, toprak, radyoaktif ve giiriilti kirlilik-
leri oldugu goriilmektedir (Buhan, 2006).

Cevre kavrami okul ncesi dénemde de 6nemli bir yer teskil etmektedir. Ozellikle biiyiik kent-
lerde yasayan cocuklarin giiniimiiz endiistri toplumlarinda tabiatla etkilesimden uzak biiytidiikleri,
tabiatin giicii ve giizelliginden gitgide uzaklagtiklar: diisiiniildiigiinde erken yaslarda ¢cocuklara kazan-
dirilacak tutum ve davranislarin yeri biiytiktiir. Bunun diginda ¢evre kavrami; diinyanin insan etkileri
yoluyla giderek bozulan ekolojik dengesini gidermeye yonelik geng nesiler yetistirilmesi agisindan da
6nemlidir (Armagan, 2000).

Harvey (1989), ¢ocuklarin ¢evresel tutumlarinin; evlerindeki ve oyun alanlarindaki bitkilerle
olan gegmis deneyimlerini etkileyip etkilemedigini arastirmis ve sonugta arada pozitif yonde bir iligki
oldugunu belirlemistir (Akt.Castle, 1996). Akdag ve Erdiler (2006); denizler ve sualt1 yasami hakkin-
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da bilgi verme, denizler ve sualti yagsamini koruma bilinci kazandirmay1 amagladiklart deneysel ca-
lismalarinda, ¢ocuklara egitim vermiglerdir. Yapilan 6n - son test degerlendirmeleri egitime dahil olan
cocuklarmn denizler ve sualti yagsam hakkindaki bilgilerinin, denizler ve sualti yasami koruma bilingle-
rinin arttigini gostermistir. Yapilan ¢aligmalarda da ¢evre bilincinin olusturulmasina yoénelik galigma-
larm etkili oldugu goriilmektedir.

Giintimiizde okul &ncesi dénemde cevre bilinci, 6gretmenin rolii, cevreye yonelik duyarlilik, bi-
ling ve motivasyon konularinin ele alinarak incelenmesi gerekliligi dikkati gekmektedir.

Olumlu ¢evre bilinci kazanmis, ¢evre sorunlarina duyarli bireylerin yetismesi ¢ocuklara verile-
cek uygun cevre egitimleriyle miimkiin olacaktir. Bu siirecin okul dncesi donemde baglamasi, kalict
ve istendik davranislarin kazanilmasinda dnemli rol oynamaktadir. Bu diigiinceden hareketle makale-
de g¢evre bilinci ve ¢evreye kars1 yararli davranislar sergilemelerinin temellerini olusturacak olan
motivasyonlarla beraber, yetigskin tutumlarina da deginilerek; bu konulara dikkat ¢ekilmesi amaglan-
mustir .

Okul Oncesi Dénemde Cevre Egitimi ve Ogretmen

Cevre egitimi, “bireylerde gevre bilincinin gelistirilmesi, ¢evreye duyarli, olumlu, kalici davra-
nis' degisikliginin kazandirilmasi, dogal, tarihi, kiiltiirel, sosyal ve estetik degerlerin korunmasi ve
sorunlarin ¢6ziimiinde gérev alma” olarak tanimlanmaktadir (Armagan, 2006).

Cevre egitiminin temel amaci; ¢evresel sorunlar hakkinda duyarli olan ve gerektiginde ¢éziim
yollar tiretebilecek kitleler olusturmaktir (Aktepe, 2005).

Cevre egitimi, bireylere ekolojik bilgileri aktarmanin yaninda bireylerin ¢evreye yonelik tutum-
larmin gelismesini ve bu tutumlarin davranisa déniismesini de saglar. Cevre egitimi, bireylerin bilis-
sel, duyussal ve psiko-motor alanlarini desteklemektedir ( Erten, 2005).

Okul 6ncesi donemde yer alan ¢ocuk i¢in ¢evre; odast, evi, oyun bahgesi vb. mekan ve kisiler-
den olugmaktadir. Cocuklar bu dénemde ¢evreyi tanimaya baslar ve korumayi dgrenirler. Bu donem-
de ¢ocuklar ¢evreyi tanimaya baslarlarken, yapilmasi gereken ¢ocugun ¢evresi olarak algiladig: biitiin
kisi ve nesnelerin kendine ait oldugu ve kendisinin de bu gevrenin bir pargasi oldugu fikrini benim-
semesine yardimct olmaktir. Bu benimsetme; ¢ocuklarin ¢evreye ait olma duygularini gelistirebilme-
lerine yardimici olmaktadir. Cevreyi korumay1 6grenme agsamasinda ise; ¢ocugun tiim ¢evresini temiz
tutmasi ve boylelikle de sorumluluk duygusunu gelistirebilmesi desteklenmektedir (Kavruk, 2002).

Okul 6ncesi donemde yer alan ¢ocuklarin doga ile ilgili yeteneklerinin gelismesi ve sergiledikle-
ri bu eylemlerden zevk alabilmeleri i¢in onlarla yapilabilecek bazi pratik deneyimlere 6rnek olarak;
bitkilerin sulanmasi, bitkilerin giibrelenmesi ve asilanmasi, ¢igek diizenlemelerinin yapilmasi, hay-
vanlarin beslenmesi ve temizligi verilebilir (Goldstein, 1991).

Cocuklarin tiim gelisim alanlarmnin hizlt oldugu, birgok kritik dénemi igine alan okul dncesi do-
nem oldukca 6nemli bir donemdir. Cocuklara bu dénemde sunulacak ortamlarda yetiskinlerin dikkatli
olmalar1 ve bilingli hareket etmeleri gerekmektedir. Okul 6ncesi donemde bu egitim yasantilardan
yararlanamayan ¢ocuklarin gelisimlerinin yavag seyrettigi ve ileriki yasantilarinda olumsuz birtakim
izler tagidiklar1 bilinmektedir. Bu noktada okul 6ncesi egitim kurumlarina biiyiik gérevler diismekte-
dir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin; ¢cocuklarin gelisimlerini saglikli ve diizenli kosullar ¢ergevesin-
de, kiiltiirel 6zellikler de g6z ard1 edilmeden en iyi bigimde yonlendiren, ¢ocuklarda saglam bir kisili-
gin ve yaratici zekanin temellerini atan sosyal kuruluslar olarak egitim vermeleri gerekmektedir (Aral
ve ark.,2002; Poyraz ve Dere, 2003).
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Zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii ¢ocuklarla beraber gegiren 6gretmenlerin ¢ocuklarin cevreye
kars1 duyarhliklarmi arttirmalarinda da énemli bir yere sahip olduklar bilinen bir gercektir. Ogret-
menler, ¢ocuklarda var olan meraki ve hevesi farkli 6gretim yollartyla desteklemelidirler. Farkli cevre
gezileri diizenlemeleri, etkinliklerde gevre ile ilgili kitaplara yer vererek gevre bilinci olusturmalari,
program icginde cevre ile ilgili konulari oyunlastirmalari, cocuklarin g¢evreye ait bilgilerini ve
farkindaliklarini arttirmak igin gesitli resim ve ii¢ boyutlu nesnelerle cevreyi diizenlemeleri yapilabi-
lecek etkinlikler arasindadir. Bunun disinda; ¢ocuklara dagittigi oyuncaklarini veya faaliyetler sonra-
sinda malzemelerini toplayip yerine kaldirmasi, yerlere ¢6p atmamasi gibi gevreyi koruyucu davra-
mslar kazandirilabilir. Ogretmenlerin cocuklara gbzlem yapma, cevreyi sevme, gevre ile ilgilenme
gibi davraniglar kazandirarak onlarin bu yénde olumlu tutum gelistirmelerini saglayabilmeleri dnem-
lidir; 6rnegin; agaclarla, giceklerle, boceklerle ilgilenmeleri, onlara gereken 6zeni gostermeleri, ge-
reksiz yere kagit, su, 151k kullanimindan kaginmalari ¢ocuklarin da bu yonde davranmalarinda oldukga
etkili olmaktadir (Dastan, 1999; Dinger, 1999; Kavruk, 2002).

Ogretmenlerin ¢ocuklara bu yonde davramslar kazandirmalari aile i¢inde desteklendiginde daha
olumlu etkileri olacaktir. Bu noktadan hareketle 6gretmenlerin aile egitimine yonelik calismalar
yapmast ve bu siiregte ailelerin etkin katilimlarinin saglanmasi olduk¢a dnemlidir.

Okul 6ncesi donem ¢ocuklari ¢evreye karsi duyarhidirlar. Arastirma sonuglart ortaya koymakta-
dir ki; gocuklarin ¢evreye karsi pozitif tutumlar gelistirmeleri ile ailelerinin ¢evreyle ilgili aktivitelere
katilimlar1 arasinda ¢ok Onemli iligkiler bulunmaktadir (Kesicioglu,2008). Bilindigi gibi; ¢ocuklar
sahip olacaklari davranis ve deneyimlerini model alarak etkilendikleri diger kisiler araciligiyla kaza-
nirlar. Okul ortami da bu yas grubu ¢ocuklar tizerinde en 6nemli sosyallesme ve sosyallestirme ortami
olmaktadir (Diamond ve Musser,1999).

Okul Oncesi Dénemde Cevreye Yonelik Duyarlilik, Biling ve Motivasyon

Cevresel sorunlarin giderek tehdit edici bir hal aldig1 giintimiizde bu sorunlarin ¢dziimlerine yo-
nelik politikalar gerekmektedir. Bu noktada bireylerin gereken duyarliligi géstermeleri olduk¢a 6nem-
lidir (G6rmez, 1991).

Duyarlilik; dis etkenlere kars1 hassas olma, uyarimlar karsisinda tepki gosterme olarak tanim-
lanmaktadir. Bu baglamda g¢evresel duyarlilik ise; toplumu olusturan bireylerin ¢evresel sorunlara
kars1 tepki gostermesi ve gevreyi koruma fikri gelistirmesi olarak tanimlanabilir. Cevre korumasi ve
cevre hareketi fikirleri ¢evre sorunlarmin gelisimine paralel olarak gelismis ve bugiinkii seviyesine
ulagmustir (Yalgim, 1993).

Okul 6ncesi dénemde cocuklarin ¢evreyle ilgili uyaricilari algilama ve ayirt etme becerilerini
gelistirmek, insanlarin ¢evreyle ilgili nasil etkilesime girdikleri, problemlerin nasil ortaya ¢ikip ¢o-
ziimlendigi hakkinda temel bir anlayis kazanmalarina yardimci olmak yoluyla onlarin ¢evresel duyar-
liliklar kazanmalar1 saglanabilir.

Karmozyn ve arkadaslar1 (1993)’na gore bireylerin erken c¢aglarda kazandiklar1 deneyimler ol-
dukga oOnemlidir. Ciinkii; bireyin erken yaslarda kendisiyle, ¢evresiyle, dogayla yasadigi olumlu
deneyimleri, diinyay1 degerlendiris bigiminin temellerini olusturacaktir.

Doga; cesitli materyalleri degisken ve ilging sekillerde ¢ocuklara sunan bir 6grenme ortamidir.
Bu ortamda ¢ocuklarin yapmasi gereken; dogay1 kesfetmektir. Cocuklar dogay1 inceleyerek birgok
beceri ve deneyimlere sahip olabilirler. Oregin; mevsimsel farkliliklar ¢ocuklarin gevresel duyarli-
liklarini arttirmada egitimcilere sinirsiz kolayliklar saglamaktadir (Anonim,2006) .Yagmurun yagma-
s1, kullanilabilir su kaynaklari, bu kaynaklarm bilingli tiiketilmesi ve bunun gibi konulara yonelik
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drama caligmalari, deneyler, hikayeler, ¢evre gezileri yapilarak ¢ocuklarin ¢evresel duyarliklari arttiri-
labilir. Atiklarin yeniden kazanima uygun sekilde kullanilmast, geri doniisiimii olan atiklarin grupla-
narak toplanmasi gibi etkinlikler de ¢ocuklarin gevresel duyarlilik kazanmalarini saglayan ¢alismalar-
dandir.

Cevreye kars1 duyarli olan birey zaman iginde olumlu tutumlar sergiler. Tutum; insan davranis-
larindan 6nce gelen ve hareketlere rehberlik eden yapi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda ¢evre-
sel tutum; ¢evreye iliskin konulara olumlu yaklasma, yaklasmama ya da tarafsiz kalma seklinde veri-
len tutarl bir 6grenilmis tepkidir. Cevre egitimi programlarinin geleneksel igeriklerine bakildiginda;
insanlarin ¢evresel bilgi diizeylerini arttirma ve bunun sonucunda bireyleri sorumlu davranmaya
yoneltme iceriklerine rastlanmaktadir (Altin, 2001; Isyar, 1999).

Okul oncesi egitimde ¢ocuklarin dogal ¢evreyi anlamalarini saglamak, tutum ve davraniglarin
olumlu yonde gelistirmelerine yonelik planlamalara genis yer verilmelidir. Bireyin bu yillarda kaza-
nacag tutum ve davranislari tim yasantis1 boyunca siirdiirecegi diistiniildiigiinde ¢ocukluk déneminde
verilen ¢evre egitiminin ne kadar 6nemli oldugu tartisilmaz bir boyuta ulagmistir (Basal, 2005).

Cevre bilincinin olusumu ise; kisinin ¢evreye karst geligtirdigi tutumla birebir iliskilidir. Avrupa
tilkeleri ve Amerika’da gevre koruma bilincini gelistirmenin tek yolu ¢evre egitimi olarak kabul edil-
mekte ve bu yonde ¢esitli caligmalar yapilmaktadir. Her yas ve meslekteki kisilere belirli bir program
dahilinde verilebilecek olan bu egitimleri kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve basin yayin kuruluglari desteklemelidir. Kiiglik yaslardan itibaren doganin bir deger
oldugunu 6grenen birey, biitin duyu organlariyla onun bu 6zelliginin farkina varir ve onu korumak
i¢in caba gosterir (Anonim, 2007; Ozata, 2005).

Bireylerin ¢evreye yonelik olumlu davraniglar sergilemelerinde dis cesaretlendirici faktorlerin
ve uyaricilarin yaninda motivasyonun saglanmasi bu konuda ele alinabilecek bir diger 6nemli husus-
tur. Oz kararlilik teorisine gore; davramisin temelini olusturan motivasyonun gesitleri belirlenmelidir.
Bunlar; i¢ motivasyon, dig motivasyon ve motivasyonsuzluktur. Bunlardan i¢ motivasyon; memnuni-
yet ve zevk ig¢in aktivitede bulunmaya yoénelik bir motivasyon seklidir. Bu tiir motivasyon kisisel
se¢im ve ilgi alanlariyla ortaya c¢ikan bir motivasyon tiiriidiir. Bu tiirden motivasyonla ortaya ¢ikan
davraniglar yine kisinin kendi istegiyle sonuglanacaktir, Dis motivasyonda ise; asil amag ilgi alanlari-
na yonelik degildir. D1g motivasyonun yodnetimi sadece ¢evre kaynakli kontrollerle saglanmaktadir.
Bu motivasyon aracilifiyla gergeklestirilen davranig tarzi belli bir siire sonra igsellestirilerek kisisel
secimlerle yapilan davraniglara doniigiir. Motivasyonsuzluk durumunda ise; bireylerin karsilastig
olaylarda ileriyi gérme kabiliyetlerinde eksiklik s6z konusudur. Bu tiirden davraniglarda manasizlik,
kendiligindenlik ve vazgegilme olasiligi yiiksek tiirden davranislar vardir (Pelletier ve ark., 1998).

Okul dncesi donemde ¢evreyle ilgili motive olmus davraniglar kazandirma amagli yapilabilecek
etkinliklere bakildiginda; sinif igerisinde g¢evre diizenlemesiyle ilgili kurallarin ¢ocuklarla beraber
konmasi, tiim ¢ocuklarin bu siirecte aktif katilimlarinin saglanmasi, alinan ortak kararlarla materyalle-
rin yerlerinin belirlenmesi drnekler kapsamina alinabilir. Boylece etkinlikler bitiminde sinif ortaminin
toplanip diizenlenmesi agamasinda ortak karar almis ¢cocuklar, toplanma vaktinde ¢evre diizenlemesi
yaparken motive olmus davranislar sergileyeceklerdir. Okul dncesi donemde ¢ocuklarin begenilmek
ve kabul edilmek istekleri oldukca yogundur. Sinifi, okul bahgesini temiz tutma, bitkileri, hayvanlar
koruma davraniglar1 6gretmen veya baskalar tarafindan takdir edildiginde yaptiklar1 olumlu davranis-
lar1 pekisecek; boylece digsal motivasyon odakli davranislar igsellesip kalic1 hale gelecektir.
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SONUC VE ONERILER

Insan kaynakli gesitli miidahalelerin gevreyi olumsuz etkiledigi ve bunun sonucunda doganin
kendine 6zgii niteliklerinin bozulmaya basladig gériilmektedir. Bu durum son yillarda ¢evreyi koru-
maya kars1 daha duyarli olunmasi gerektigini ortaya koymustur. Cevre sorunlarinin en biiyiik kaynagi
olan insanlarin bu konuda {iistlerine diisen gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir.

Zaman i¢inde dogaya hakim olmaya calisan insanoglu dogal kaynaklar1 hizla tiketmeye bagla-
mis ve bu durum biiytk bir tehlike ile kars1 karsiya kalinmasina neden olmustur. Bu noktada yapilma-
s1 gereken en Onemli sey; insanogluna gerekli bilgi beceri ve aliskanliklari kazandirarak; gevreye
kars1 daha bilingli olmalarini saglamaktir.

Cocukluk déneminde edinilen bilgi, beceri ve davranislarin ileriki yillarda ¢ocugun nasil bir ye-
tiskin olacagmi belirledigi kuskusuz bir gercektir. Buradan hareketle; kiiciik yaslarda verilen ¢evre
bilinci ve duyarliligi ile yetistirilen ¢ocuklarin; ileride ¢cevreci bireyler olarak yetismeleri ve bu alanda
sorumluluk sahibi bireyler olmalart saglanacaktir.

Bu sonuglar 1s18inda su 6neriler verilebilir:

Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin ailelerine ¢ocuklari i¢in doganin 6nemini kavratabilecek egi-
timler verilmesi,

Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin egitimlerinde ¢ok 6nemli etkisi olan gretmen davranislarinin
model alinmasi unsuruna yeterince onem verilmesi ve 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin
cevresel duyarlilik, motivasyon gibi davraniglarinin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi,

Medyanin gevre konusunda egitici programlar yapmasi, dnerilebilir.
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ALMANCA OGRETIMINDE OLUSTURMACI YAKLASIMIN
YAZMA BECERILERi UZERINE ETKIiLERIi"

THE EFFECTS OF CONSTRUCTIVIST APPROACH ON WRITING
SKILLS IN TEACHING GERMAN

Celalettin YAKAN™
Nehir SERT ™™

oz

Bu aragtirmanin amaci, olugturmaci yaklagima dayali yazma egitimi 6grenme yasan-
tilarinin Almancanin yabanci dil olarak 6gretiminde 6grencilerin yazma becerilerinin geli-
simi tizerindeki etkilerini incelemektir. Arastirmamn ilk asamasinda mevcut programdaki
vazma becerilerinin yeri degerlendirilmistir. Belge analizi ve yari yapiandirilmig goriis-
meler yoluyla toplanan nitel veriler, olusturmact yazma egitimi igin bir ogrenme yasantila-
r1 modelinin gelistirilmesine kaynakhk etmistir. Ikinci asamada, gelistirilen modelin yazma
becerilerinin gelisimi iizerindeki etkileri deneysel densen kullamilarak incelenmistir. Aras-
tirmamin. ¢alisma grubunu bir ozel iiniversitenin. Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
Boliimii igtincii sinifinda ‘Almanca II’ dersini alan yirmi alti 6grenci olusturmustur. Goé-
riismeler icin ayni dersi almis olan otuz yedi dérdiincii simif 6grencisi arasindan rastlanti-
sal olarak segilen sekiz ogrenci ¢alismaya dahil edilmistir. Nitel bulgular; programda on-
goriilenlerle simif ici uygulamalarimin olmadigini gostermistir. Belge analizine gore prog-
ramdaki yazma becerileri egitimi olusturmaci yaklasima uygun niteliktedir. Buna karsin,
ogrencilerle yapilan goriismelerden sinif ortaminda geleneksel yazma etkinliklerinin uygu-
landig1 anlagilmaktadir. Deneysel ¢alismadan elde edilen bulgular yapilan deneysel isle-
min etkili oldugu gostermektedir. Daha iyi bir yazma egitimi konusunda éneriler getiril-
migtir.

Anahtar sozciikler: Olusturmact Yaklasim, yazma becerileri, Yaratict Yazma, Ya-
banci Dil Ogretimi
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ABSTRACT

This study investigates the effects of constructivist learning experiences on the
development of students' writing skills in teaching German as a foreign language. In the
first phase, the status of the writing skills in the existing programme was evaluated. The
qualitative data gathered through document analysis and semi-structured interviews
formed a basis for developing a constructivist learning experiences model for writing
instruction. In the second phase, the effectiveness of the model was explored utilizing an
experimental design. The study group. consisted of twenty-six third year students who took
the ‘German II’ course in the English Language Teaching Department of the Faculty of
Education of a foundation university in Ankara. Randomly chosen eight students among
thirty-seven fourth year students who took the same course were included into the study for
the interviews. Qualitative findings indicated that the programme specifications were not
congruent with its actual classroom implementations. In reference to the document
analysis, writing skills education in the programme was mainly based on the constructivist
approach. However, interviews with the students revealed that traditional writing activities
were implemented in the classroom settings. The experimental finding indicated that the
trial procedure was effective. Suggestions have been set forth for a better writing
education.

Keywords: Constructivist approach, writing skills, creative writing, Foreign
Language Teaching

GIiRiS

Yazili anlatimi sozlii anlatimdan ayiran en temel 6zelliklerinden biri kaliciligidir. Digeri ise
yazarin okuyucudan vermek istedigi mesajin anlasilabilirligi konusunda aninda doniit alamamasidir.
Bu ‘nedenle yazili anlatimda gerek dilsel Ogelerin dogru kullanimi gerekse anlamin dogru
yapilandirilmast 6nemlidir. Yazma becerisi kendi i¢inde okuma, diisiinme ve diizgiin ifade etme gibi
alt becerileri barindirmasi ve ¢ok fazla uygulamay1 gerektirmesi nedeniyle diger dil becerilerine gére
daha zor edinilen bir beceridir ve gelisim asamalar1 nispeten agirdir (Demirel, 2003; Kroll, 1990).

Yazma bireyin diislincelerini kesfetmesini ya da degerlendirmesini saglayan yaratict bir
siirectir (Raimes, 1983). Olusturmaci yaklagim, yazma egitiminde yaratici diisiinceyi merkeze alarak
ogrenme siireclerine dinamizm getirir. Oncelikle dgrencilerin anlamimn olusturulmas: siireglerinin
timiinde etkin rol oynamasini saglar. Biligsel olusturmacilik agisindan bakildiginda, bu siiregler
ogrencilere iligkileri kurma, fikirleri yeniden formiile etme ve 6zgiin sonuglara varma konularinda
katki saglar (Piaget 1973). Sosyal olugturmacilik agisindan bakildiginda, yazma siiregleri 6gretmenin
rehberliginde akranlarla etkilesimi iceren sosyal ortamlar saglar. Ogretmen rehberliginde sik tekrarla-
nan uygulamalarin ardindan 6grenci kademeli olarak yazma siireglerini tek bagsina yonetebilecek
konuma gelir (Engleit ve ark., 2006). Temel olarak yazma oncesi, yazma ve kontrol etme asamalarin-
dan olugan yazma siireglerinde (Hedge, 1988) 0grenciler kendilerinin ve birbirlerinin yazilar1 hakkin-
da yorum yaparak yazmayir okuma ve konugma becerileriyle birlikte kullanma firsatin1 bulurlar
(Gousseva, 1998). Bu degerlendirmeler ayn1 zamanda yansitict diisiince becerilerinin geligmesine
(Hatton ve Smith, 2006) ve yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasina uygun zemin hazirlar (Graham ve Perin,
2007; Harmer, 2001; Raimes, 1983). Bu goriisler dogrultusunda, 6grenme ve degerlendirme siireci
ogretmen-0grenci, 0grenci-Ogrenci etkilesimini ve ortaklasa yapilan analizleri gerektiren sosyal bir
siirectir (Bruner, 1990; Gould 2005; Vygotsky, 1978). Yazma Ogretimi isbirligi, etkilesim ve
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sorularla bicimlenir (Gould 2005). Bireyler arasi etkilesimden dogan sinerji icgoriisel kavrayisla
coziimlere ulagmay:1 kolaylastirir (Brown ve ark., 1989).

Avrupa Ortak Dil Metni (AODM)  yabanci dil 6gretiminde benimsedigi egitsel bakis agisini
olusturmaci yaklasimin kuramsal temellerine oturan kavramlarla agiklar (Anonymous, 2001).
AODM’nin 1996 yilindan itibaren yayginlasmasiyla (Little, 2006) olusturmaci yaklagim Avrupa’da
yabanci dil egitim programlarina daha fazla kaynaklik etmis ve olumlu sonuglar vermistir
(Anonymous, 2002). Tirkiye’de ise 2002-2003 yilinda orta 6gretimde yapilan pilot c¢aligmanin
ardindan 2005 yilindan itibaren AODM’ne dayali uygulamanin kademeli olarak Tiirkiye nin geneline
yayilmasi ongdriilmiistiir (Demirel, 2005).

Inal (2006) ingilizce yazil anlatim becerilerinin dgretiminde geleneksel yaklasimdan kaynak-
lanan ¢ok fazla sorun yasanmasina karsin, bu sorunlan sistematik olarak ortaya koyan arastirmalarin
siirli sayida olmasina vurgu yapar. Bu saptama, ‘uygulanmaya baslanan olusturmaci yaklagima
dayali yazma egitimi bu sorunlarm hangilerine ¢6ziim getirebilir, egitimin degisik kademelerinde
nasil sonuglar verebilir ya da uygulamadaki engeller nelerdir gibi pek ¢ok soruyu giindeme getirir. Bu
anlamda mevcut durumun betimlenmesi ve benimsenen yeni bakis agisinin deneysel calismalaria
sinanmast 6nemlidir. Bu dogrultuda; konuyu hem betimsel hem de deneysel boyutlarda inceleyen bu
aragtirmanin alana katki saglayacagi umulmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, bir yiiksek 6gretim kurumunun Ingilizce Ogretmenligi Programi zorun-
lu Almanca Egitimi Al diizey Almanca II dersi kapsaminda olusturmaci yaklasima dayali yazma
egitimi 6grenme/6gretme stratejilerinin d6grencilerin yazma basarisi iizerindeki etkilerini incelemektir.
Bu amag dogrultusunda oncelikle mevcut programdaki yazma becerilerinin yeri amaglar, igerik,
ogrenme/dgretme stratejileri ve degerlendirme boyutlarinda kiigiik 6lgekli bir degerlendirme calisma-
styla incelenmistir.

YONTEM

Bu arastirmada; 6n test son test kontrol gruplu deneysel desen uygulanmustir. Ayrica, deneysel
caligma Oncesi deneye iligkin modelin alt yapisint olusturmak amaciyla uygulanmakta olan programin
kiigiik dlgekli bir degerlendirmesi yapilmistir. Nitel paradigmaya dayali bu degerlendirmede sadece
ogrenme siirecleri boyutunda Stake’in (1990) betimleme ve yargiya dayali modelinden (the “two
countenance”) yararlanilmustir.

Bu arastirmanim katihmeilart bir vakif iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
Bolimiinde egitim alan yirmi alt1 @iglincii siif ve sekiz dordiincii sinif 6grencisinden olusmaktadir.
Al'dlizeyinde Almanca II dersini alan {igiincii Sif 6grencileri deneysel ¢alismaya katilmigtir. Al-
manca Il dersini daha énce almis olan sekiz dordiincii sinif 6grencisi ise gériismelere katilmistir. On
6grenmeleri ve demografik yapilari agisindan benzesik olan ligiincii sinif 6grencileri on {iger kisilik
iki subede egitim almaktadir. Seckisiz yontemle subelerden biri deney digeri ise kontrol grubu olarak
atanmugtir. Gérlismelere katilan sekiz 6grenci ise toplam otuz yedi dordiincii sinif 6grencisi arasindan
rastlantisal olarak secilmistir. Calismada oncelikle, A1 diizeyi Almanca II ders izlencesi ve ders kitabi
incelenmistir. Daha sonra ¢alismanin amaci dogrultusunda, 6grenciler i¢in yar1 yapilandirilmig go-
riigme formu gelistirilmistir. Buna gore {i¢ alan uzmanin ve aragtirmanin gergeklestirildigi kurumda
calisan bir Almanca okutmaninin goriislerine bagvurulduktan sonra goriisme formuna son sekli veril-
mistir. Daha sonra arastirma kapsami diginda birakilan iki 6grenci ile yapilan kii¢iik bir 6n uygulama-
da herhangi bir sorun yaganmamustir. Ses cihazinin kullanildigi gériismeler her bir 6grenci igin orta-
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lama 30-35 dakika siirmiistiir. Gortisme formunda: 1) ‘Aldigimiz Almanca II egitiminin yazma beceri-
lerinin kazandirilmasina iliskin etkililigi konusundaki goriisleriniz nelerdir?’, 2) ‘Almanca II egiti-
minde yazma becerilerinin daha etkili kazandirilmas: konusundaki 6nerileriniz nelerdir?” sorulari yer
almaktadir.

Arastirma igin veri toplama araglari olarak 6n test ve son teste katilan 6grenci gruplarina kart-
postal yazimi verilmistir. Yazma smavinin gecerlik giivenirligini saglamak amaciyla 6nce alanyazin
taranmis ayni amag ve ayni diizeye yonelik yazma sinavlar incelenmistir. Daha sonra bir belirtke
tablosu, sinav ve analitik degerlendirme 6lgiitii gelistirilmistir. Biri Alman olmak tzere ii¢ alan uzma-
ninin goriislerine basvurulmustur. Arastirmada yer almayan Almanca A1l diizeyinde bes 6grenci ile
pilot uygulama gergeklestirilmistir. Buna gore, Antalya’da tatilde oldugunu hayal eden 6grencilerden
bir arkadaglarina kartpostal yazmalari istenmistir. Antalya ve tatilleri hakkinda bilgi vermeleri bek-
lenmektedir. Degerlendirmede dilbilgisi, sdzciik bilgisi, tutarlilik, uzunluk, yazim ve noktalama 6lgiit
olarak alinmistir. Notlayict giivenirligin saglanmasi igin testler li¢ ayri alan uzmani tarafindan birbir-
lerinden bagimsiz 20 puan iizerinden degerlendirilmistir. Ayrica, grencilerin dilsel ve dil dis1 6geler
bakimindan dil diizeyleri ‘Anadil Olarak Tiirkce Konusucular’ (ADOTK) 6lgegiyle de degerlendiril-
mistir. S6zii edilen Slgek Tiirkge konusucularin yabanci dil yeterlik alanlarini degerlendirmek amacty-
la Polat (2010) tarafindan gelistirilmis 6zgtin bir dlgektir.

Veriler 2009-2010 bahar dénemi toplam 14 hafta boyunca toplanmustir. Once belge analizi ve
goriismeler yoluyla nitel veriler toplanmistir. Nitel verilerden elde edilen bulgulardan deneysel mode-
lin gelistirilmesinde yararlanilmistir. Bahar yariyilinin ilk bes haftasinda her iki grupta aynt program
uygulanmigtir. Yartyilin son dokuz haftasinda deneysel uygulama gergeklestirilmistir. Bu siirede
kontrol grubunda uygulanmakta olan programa aynen devam edilmistir. Buna gore yazma etkinlikleri
icin agirlikli olarak 6dev verilmis ve sinif 6gretmeni tarafindan verilen bir konu hakkinda 6grencilerin
bireysel olarak yazmalar istenmis ve kontrol sadece sinif dgretmeni tarafindan yapilmistir. Deneysel
caligmada kullanilan ders planlar1 6grencilerle yapilan gorigmelerden elde edilen bulgular ve alan
yazindaki bilgiler dogrultusunda gelistirilmistir. En az on yildir ingilizce ‘Akademik Yazma’ dersi
veren ii¢ alan uzmaninin goriisiine sunularak amaca uygunlugu ve uygulanabilirligi konusunda goriis
alimmistir. Uzmanlar; planlama, taslak olusturma, igerik ve dilsel 6geleri diizenleme ve yazilan metnin
paylasilmasi siireglerinin izlenmesi, olusturmaci yaklagimin gerektirdigi on bilgileri harekete gecirme,
anlami olusturma, organize etme ve degerlendirme becerilerinin kullanilmasini saglayacak dgrenme
yagantilarma yer verilmesi konularinda gerekli diizeltmeleri yapmistir. Buna gore 6grenciler yapila-
cak etkinligin niteligine gore bireysel, ikili ya da grup ¢alismalarna yonlendirilmistir. Once yapilacak
etkinligin ne oldugu nasil yapilacagi ve degerlendirilecegi konusunda gerekli bilgi yazili ve sozlii
olarak &grencilere verilmistir (anahtar sozciiklerle metin olusturma, mevcut metinde anahtar sozciik
bulma vb). Yonergelerin her 6grenci tarafindan anlasilmasi saglandiktan sonra etkinliklere gegilmis-
tir. Etkinliklerin gergeklestirildigi siiregte 0gretmen Ogrenciler arasinda dolasarak gerekli destegi
vermistir. Her yazma etkinligi sonunda 6z/akran degerlendirmelerine yer verilmistir.

Belgeler ve gortismelerden elde edilen veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Buna
gore elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenmistir. Belgeler; amaglar,
icerik, egitim yontemleri ve dgrenme ¢iktilart cercevesinde siniflandirilmistir (Yildirim ve Simsek,
2003). Goriismelerde dnce kaset kaydi aynen desifre edilmis, verilerin azaltilmasi agamasindan sonra
goriisme formunda yer alan maddelere verilen cevaplardan elde edilen veriler; Almanca II dersinde
yazma egitimine iliskin sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri olmak iizere iki tema c¢ercevesinde siniflandiril-
mustir.  Siirecin sonunda goriigmelere iliskin ¢aligma raporu, iki katilimciya okutulmustur. Boylece
toplanan verilerin giivenirligi artirilmaya calisilmustir.

32
Aralik 2010, Yil: 35, Sayi: 381



www.cagdasegitim.org

Cagdas Egitim Dergisi

Deney ve kontrol grubundan elde edilen 6n test ve son test puanlarinin normal dagilip dagilma-
dig1 Shapiro-Wilk normallik testi ile incelenmistir. Bu testin sonuglarina goére, deney ve kontrol gru-
buna ait son test puanlarinin normal dagilima yakin bir dagihm gosterdigi; 6n test puanlarinin ise
normal dagilimdan uzak bir dagilim gésterdigi belirlenmistir. Bu nedenle, deney ve kontrol grubu igin
On test ve son test puanlarinin karsilastirilmasi igin parametrik bir istatistiksel teknik olan iliskili
orneklemler icin t testi yerine, parametrik karsilig1 olmayan Wilcoxon Isaretli Siralar testi kullanil-
mustir. Deney ve kontrol grubuna ait son test puanlarinin karsilagtirilmast icin ise, bagimsiz drneklem-
ler icin t testi yerine, Mann-Whitney U testi kullaniimistir (Bilyiikoztiirk, 2009).

BULGULAR

Uygulanmakta olan yazma dgretimini degerlendirmek amaciyla, Al diizeyi Almanca II dersi iz-
lencesi amaglar, igerik, egitim yontem ve stratejileri ve degerlendirme boyutlarinda yazma 6gretimi-
nin etkililigi acisindan incelenmistir. Amaglar ve 6grenme ciktilart AODM’ne uygundur. Ders Kitabi
(studio d A1 Deutsch als Fremdsprache Kurs- und Ubungsbuch/ Teilband 1,2: cornelsen yaymlarr)
AODM‘ne uygun olarak hazirlanmis bir kitaptir. Buna karsin; Al diizeyi Almanca II dersini almis
olan sekiz dordiincii sinif 6grencisiyle yapilan goriismelerden sinif i¢i uygulamalarinda yazma 6gre-
timinde olusturmaci yaklasimin ongordiigii etkinliklere yer verilmedigi anlasilmaktadir. Ogrenciler
genel olarak yazma egitimini etkili bulmadiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin altis1 biitiiniiyle
olumsuz y6nde goriis bildirirken iki 6grenci verilen yazma egitiminin eksiklerine karsin yeterli oldu-
gunu bildirmistir. Yazma egitimi konusundaki elestirilere tipik 6rnek olusturan bir grenci:

“Almis oldugum Almanca egitiminin yazma ve konusma becerileri igin pek de etkili oldugu go-
riisiinde degilim. Ogrencilerin yazma becerilerinin yalnizca ev 6devleri ya da smav 6ncesi calisma
seklinde olmas1 motivasyonu diisiiriiyor. Hatta yazma becerilerinde zayif oldugumuzu bile fark etmi-
yoruz. Kisisel olarak ben, ev 6devlerimde ve sinavlarimda yazma becerimi ¢ok giizel sekilde kullana-
biliyorum. Ama normal hayatta yazmam istendiginde tedirgin oluyorum. ....” seklinde goriis bildir-
migtir.

Katilimcilar yazma becerilerinin daha etkili kazandirilmasi konusunda ise; 6grencilerin daha sik
yazmaya, hem bireysel hem de grup calismalarma ve kendi yazilarini diizenlemeye tesvik edilmeleri
gerektigi seklinde oneriler sunmuslardir.

Kontrol grubunda arastirmaya katilan 6grencilerin yazma becerilerine ait deney 6ncesi ve sonra-
st puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir, z=2.83, p<.01. Fark puanlarinin sira orta-
lamalar1 ve toplamlari dikkate alindiginda, gbzlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puani
lehinde oldugu goriilmektedir.

Deney grubunda arastirmaya katilan 6grencilerin yazma becerilerine ait deney dncesi ve sonrasi
puanlari arasinda anlamlt bir fark oldugu gériilmektedir (z=3.19, p<.01). Fark puanlarinin sira ortala-
malari ve toplamlar: dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puan: Iehinde
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, yapilan deneysel islemin 6grencilerin yazma becerilerini
gelistirmede 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Deneysel ¢alismaya katilan 6grencilerin yazma becerileri ile deneysel caligmaya katilmayan 6g-
rencilerin yazma becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir
(U=0.50, p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda deney grubundaki dgrencilerin yazma becerile-
rinin, deneysel caligmaya katilmayan 6grencilerin yazma becerilerinden daha yiiksek oldugu anlasil-
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maktadir. Deney ve kontrol grubu i¢in yapilan analizler birlikte incelendiginde, yapilan deneysel
islemin etkili oldugu anlasilmaktadir.

ADOTk 0l¢egi degerlendirmesine gore kartpostal yazimina katilan 6n test kontrol grubundan on
ogrenci kartpostal yazimmda kendilerini kars: tarafa tanitamanustir. Ug 6grenci ise kendilerini karst
tarafa hatali tanitmistir. Kendini tanitma konusunu tam ve eksiksiz yapan dgrenci yoktur. Kartpostal
yaziminda kars1 tarafi selamlama sozciigiinii on iki dgrenci kullanmis fakat kullanimda hata yapmus,
bir 6grenci ise selamlama sozciligiinii hi¢ kullanmamistir. Alt1 6grenci karsi tarafa bulundugu yeri tam
ve eksiksiz belirtmis, dort 6grenci bulundugu yeri belirtirken hata yapmus, {i¢ 6grenci ise bulunduklar
yeri belirtememislerdir. Ug 6grenci kars: tarafa bilgi edinmek iizere soru ciimlesi yoneltmis fakat
hatal1 s6zciik kullanmis, on dgrenci ise karsi tarafa bilgi edinmek iizere soru ciimlesi yoneltememistir.
Iki dgrenci kars: tarafi bilgilendirmek iizere tam ve eksiksiz ciimleler kurmus, yedi 6grenci kurduklart
climle veya ctimlelerde hata yapmis, dort 63renci ise karsi tarafi bilgilendirmek {izere hi¢ ciimle kur-
mamistir. On iki 6grenci istek bildiren ifadeyi hi¢ kullanmamustir, bir 6grenci ise tam ve eksiksiz
olarak kullanmustir. Bitirme séziinii bir 6grenci tam ve eksiksiz olarak kullanmus, iki dgrenci hath
kullanmig, on 6grenci ise bitirme soziinii hi¢ kullanmamustir.

ADOTk 6lgegi degerlendirmesine gore kartpostal yazimina katilan deney grubu 6n test 6grenci-
lerinden on biri kartpostal yaziminda kendilerini kars: tarafa tanitmamuslardir. Tki 6grenci ise kendile-
rini kargi tarafa hatali tanitmigtir. Kendini tanitma konusunu tam ve eksiksiz yapan 6grenci yoktur.
Kartpostal yaziminda karsi tarafi selamlama sozciigiinii dort 6grenci tam kullanmis, yedi 6grenci
hatali kullanmus, iki 6grenci ise selamlama sozcligtinii hi¢ kullanmamigtir. Dort 6grenci kars: tarafa
bulundugu yeri tam ve eksiksiz belirtmis, altt 6grenci bulundugu yeri belirtirken hata yapmuis, ¢
dgrenci ise bulunduklari yeri belirtememislerdir. iki &grenci karsi tarafa bilgi edinmek iizere soru
climlesi yoneltmis fakat hatali sdzciik kullanmis, on bir dgrenci ise karsi tarafa bilgi edinmek {izere
soru ciimlesi yéneltememistir. Tki 6grenci kars1 tarafi bilgilendirmek tizere tam ve eksiksiz ciimleler
kurmus, yedi 6grenci kurduklar1 ciimle veya ciimlelerde hata yapmis, dort 6grenci ise karsi tarafi
bilgilendirmek iizere hi¢ climle kurmamistir. On 6grenci istek bildiren ifadeyi hi¢ kullanmamistir, bir
Ogrenci tam ve eksiksiz olarak kullanmis, iki 6grenci ise hatali kullanmigtir. Bitirme soziinii bir 6g-
renci tam ve eksiksiz olarak kullanmis, bir 6grenci hatali kullanmig, on bir 6grenci ise bitirme s6ziinii
hi¢ kullanmamustir,

ADOTk 6lgegi degerlendirmesine gore kartpostal yazimina katilan kontrol grubu son test 6gren-
cilerinden on ikisi kartpostal yaziminda kendilerini kars1 tarafa tanitmamuglardir. Bir 6grenci kendini
tam ve eksiksiz tanitmustir. Kartpostal yaziminda kars: tarafi selamlama sdzciigiinii on 6grenci tam
kullanmis, iki 6grenci hatali kullanmis, bir 6grenci ise selamlama sozciiglinii hi¢ kullanmamusgtir.
Sekiz 6grenci karst tarafa bulundugu yeri tam ve eksiksiz belirtmis, dort 6grenci bulundugu yeri
belirtirken hata yapmus, bir 6grenci ise bulunduklari yeri belirtememislerdir. Ug 6grenci kars: tarafa
bilgi edinmek iizere soru ciimlesi yoneltmis fakat hatali sdzciik kullanmig, on 6grenci ise karsi tarafa
bilgi edinmek {izere soru ciimlesi yoneltememistir. Bir 6grenci karsi tarafi bilgilendirmek iizere tam
ve eksiksiz ciimleler kurmus, dokuz 6grenci kurduklari ciimlelerde hata yapmus, bir 6grenci ise karst
tarafi bilgilendirmek {izere hi¢ climle kurmamistir. On iki 6grenci istek bildiren ifadeyi hi¢ kullan-
mamustir. Bir 6grenci ise hatali kullanmistir. Bitirme soziinii ti¢ 6grenci hatali kullanmis, on 6grenci
ise bitirme soziinii hi¢ kullanmamustir.

ADOTk 6lgegi degerlendirmesine gore kartpostal yazimia katilan deney grubu son test 6gren-
cilerinden on {i¢li kartpostal yaziminda kendilerini karsi tarafa tam ve hatasiz olarak tanitmislardir.
Kartpostal yaziminda karsi tarafi selamlama s6zciigiinii on {i¢ 6grenci tam ve hatasiz kullanmistir. On
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iki 6grenci karsi tarafa bulundugu yeri tam ve eksiksiz belirtmis, bir 6grenci bulundugu yeri belirtir-
ken hata yapmis, bulunduklari yeri belirtemeyen 6grenci olmamustir. Yedi 6grenci karsi tarafa bilgi
edinmek {izere soru ctimlesini tam ve eksiksiz sormustur. Alt1 6grenci ise hi¢ bilgi edinmek tizere soru
climlesi kullanmamustir. On {ic 6grenci karsi tarafi bilgilendirmek tizere tam ve eksiksiz climleler
kurmustur. Sekiz 6grenci istek bildiren ifadeyi hi¢ kullanmamus, bes 6grenci ise hatasiz kullanmigtir.
Bitirme soziinii on {i¢ 6grenci tam ve eksiksiz olarak kullanmustir.

Dil dis1 6geler bakimidan kartpostal yaziminda kontrol grubu 6n test 6grencilerinden hi¢ biri
kartpostalin tarihlendirilmesi, posta kodu yazimi, adres yazimi, imza ve alicinin isminin yazimina yer
vermemistir. Dil dig1 6geler bakimindan kartpostal yaziminda deney grubu on test 6grencilerinden hig
biri kartpostalin tarihlendirilmesi, posta kodu yazimi, adres yazimi, imza ve alicinin isminin yazimina
yer vermemistir. Dil dig1 6geler bakimindan kartpostal yaziminda kontrol grubu son test grencilerin-
den hig biri kartpostalin tarihlendirilmesi, posta kodu yazimi, adres yazimi, imza ve alicinin isminin
yazimi iglemlerini dogru olarak ger¢eklestirememistir. Dil dis1 6geler bakimindan kartpostal yazimin-
da deney grubu son test 6grencilerinin hepsi kartpostalin tarihlendirilmesi, posta kodu yazimi, adres
yazimi, imza ve alicinin isminin yazimi bilgisini tam ve eksiksiz kullanmustir.

TARTISMA

Bu caligmada, Almanca II programini degerlendirme asamasinda elde edilen nitel veriler her ne
kadar deneysel modelin altyapisini olusturmak amaciyla kullanilmis olsa da yasanan sorunlar hakkinda
onemli ipuglart vermektedir. Buna gére; Almanca II dersi egitim programu ile smif ici uygulamalarinin
yazma becerilerinin kazandirilmasi agisindan uyumlu olmadigr anlagilmaktadir. Yazili dokiimanlarda
Almanca II dersi AODM‘de 6ngoriildiigii gibi olusturmact yaklagima uygun nitelikte iken katilimeilar
smif ortaminda yazma becerilerinin geleneksel yaklagima uygun 6gretildigini ifade etmistir. Bu sonug
Posner‘in (1995) kavramsallagtirdig1 resmi egitim programt (official curriculum) ile nygulanan egitim
programi (operational curriculum) arasindaki farki ¢agristirmaktadir. Bu farkin olusmasinda 6gretmen
kadar 6grenciler de 6nemli rol oynayabilmektedir. Ancak bu ¢alismada 6grenciler olugturmaci yaklagima
karsi farkindalik ve olumlu bir tutum sergileyerek bdyle bir farkin olusmasinda faktér olmadiklarmi
gostermektedir. Aksine, bu tiir degisim siireglerinde 6gretmenlerin zihinsel aliskanliklarini terk edeme-
mesinden kaynaklanan sorunlar yasanabilmektedir (Cotteral, 1995). Ozellikle, Tiirkiye gibi geleneksel
yaklasimlarin hakim oldugu &grenme ortamlarinda 6grenciler degisim s6z konusu oldugunda olabildi-
gince istekli iken 6gretmenler degisime direng gosterebilmektedir (Gieve ve Clark, 2005; Littlewood,
2000; Usuki, 2002). Az sayida da olsa Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar 6grencilere iligkin olumlu goriisii
desteklemektedir. Yabanci dilde olugturmaci yazma 6gretiminin 6grencilerin motivasyonunu, yeterlik
algisini ve bagarisini olumlu etkiledigine dair bulgular mevcuttur (Akay ve Yanpar Yelken 2008; Aktas,
2009; Ilter, 2007). Tiirkge derslerinde de olusturmaci yazma Sgretiminin dgrenci agisindan olumlu so-
nuglar vermesi 6nemlidir (Cakir, 2008; Goger, 2010; Kogyigit ve Sefer, 2004; Maltepe, 2006).

Bu arastirmada deneysel islemin etkili oldugu sonucu elde edilmistir. Deneysel islemin basarili
olmasi yukarida tartigilan goriisleri destekledigi kadar arastirmaya katilan 6grencilerin yast ve 6gren-
me aligkanliklar1 agisindan da onem tasir. Katilimcilar ortalama yirmi bir yaginda geleneksel egitim
sisteminden ¢ikmis bireylerdir. Buna karsin deneysel uygulama siirecine etkin katilimla basarilart
olmalar1 umut vericidir. Ancak, ¢alismanin kiigiik dlcekli olmasi ve 6grenci faktoriiniin birgok faktor-
le etkilesen dinamik yapis1 bu konunun iizerinde ¢ok daha tazla arastirmay1 ve tartigmay1 gerektirebi-
lir.
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Celalettin YAKAN — Nehir SERT

SONUC VE ONERILER

Almanca II dersinin degerlendirilmesinden elde edilen sonugclara gore; ders izlencesi ve ders ki-
tab1 olusturmaci yazma 6gretimine uygun oldugu halde kullanilan yazma &gretimi teknikleri olustur-
maci yaklagima uygun degildir. Yapilan goriismelerden 6grencilerin bu durumdan memnun olmadik-
lar1 anlasilmaktadir. Egitim Programi ve Ogrenci talepleri olusturmaci yaklagimin kullanilmasini
gerektirirken 6gretmenin yazma egitimini geleneksel yaklasimla siirdirmesi yukarida tartigilan soruna
isaret etmektedir. Buna gore, Ozellikle 6gretmen odakli yapilacak ¢alismalar alana onemli katkilar
saglayabilir. Ogretmenin yazma egitimi konusundaki inanglari, tutumlar: ve aligkanliklari arastiriima-
s1 gereken Onemli konulardir. Ayrica, 6gretmenin giinlik yagaminda yazma becerilerini kullanma
stkliginin ve diizeyinin sinif i¢i uygulamalarina yansimalarinin incelenmesi de 6nemli sonuglar vere-
bilir.

Deney ve kontrol grubu i¢in yapilan analizler birlikte incelendiginde, yapilan deneysel islemin
etkili oldugu sonucu elde edilmistir. Ancak kalicilik testinin yapilmamis olmasi bu arastirmanin sinir-
liliklarindandir. Buna gore deneysel caligmada etkili olan smif i¢i uygulamalarmin gelistirilmesi ve
daha kapsamli deneysel c¢alismalarla kalicilik testi de uygulanarak smmanmasi 6nemli goriilmiistiir.
Yazma becerilerinin diger iletisimsel dil becerileriyle etkilesimi, genel dil yeterligi tizerindeki etkileri
aragtirmaya deger konulardir. Deneysel calismaya paralel olarak, dgrencilerin olusturmaci yazma
etkinliklerine iliskin algi ve tutumlarin incelenmesi de yarar saglayacaktir. Bu arastirmada, sadece
yazma becerilerinin 6gretiminde olusturmaciligin denenmis ve sinanmig olmasi arastirmanin diger bir
siirliligidir. Olusturmact yaklagimin iletisimsel dil becerilerinin tiimiine uygulanmasi ve sinanmasi
Onerilebilir.
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35. YAYIN YILINI SURDURURKEN...

Cagdas Egitim Dergisi; 6gretmenlerin ve egitim yoneticilerinin baslica sorunlarmi dile getirmek ve ¢6ziim
yollarini arastirip onermek; egitimdeki en son gelismeleri meslektaslari ile paylasmak ve 6gretmenlerin hizmet igi
egitimlerine yardimct olmak; egitimde yeni yayinlar tanitmak; egitim olaylarmi 6zetlemek ve egitim haberlerini
sunmak amaciyla egitim bilimleri alaninda uygulamaci ve akademisyenler tarafindan tretilen bilimsel ve orijinal
yazilarla siirekli gelisen hakemli bir dergidir. Cagdas Egitim Dergisi’'nde 6zglin arastirma makalelerine, okuyucu
mektuplarma, egitim ile ilgili yeni egitsel arag gereglerin tanitimina yer verilmekte, uygulama ile kuram arasinda
etkili, saglikl bir biitiinliik saglanmaya c¢alisiimaktadir.

Cagdas Egitim Dergisi Yaym ve Yazim ilkeleri:

1. Dergiye gonderilen yazilar, daha dnce yayimlanmamis veya yayimlanmak iizere baska bir dergiye gonde-
rilmemis olmalidir. Makalenin bagka bir yerde yayimlanmadigi veya yayimlanmak tizere bir dergiye gonderilme-
digini belirten yazarlarca imzalanmis bir belge makaleye eklenmelidir.

2. Yazilarda dil agik ve anlagilir olmali, yaygin bir sekilde kullanilmayan ifadelere miimkiin oldugu kadar
yer verilmemelidir. Tirk¢ede karsiligi tam olarak yerlesmeyen yabanci dildeki sozciiklerin orijinali, parantez
icinde Turkge karsiligi ile birlikte verilmelidir.

3. Dergiye gonderilecek yazilar, A4 boyutunda beyaz kagida, kagidin sag, sol, alt ve iist tarafinda 3 cm bos-
luk birakilarak bir buguk satir arali@inda ve 11 punto biiyiikliigiinde yazilmahdir.

4. Yazilar bir orijinal olmak tizere 3 kopya olarak posta ya da kargo ile gonderilmeli ve gonderilen yazilar
sekil, grafik ve ekler dahil 10 sayfayr gecmemelidir.

5. Yazilar baglik sayfasi, 6z ve anahtar sozciikler, abstract ve keywords, ana metin ve kaynaklar boliimlerini
igermelidir.

s Baglik sayfasi; yazinin baghgini (Tiirkge - Ingilizce), yazarlarm ad soyadi, unvanlari, ¢alistiklart kurumla-
11, yazisma adresleri, telefon ve faks numaralari, e-posta adreslerini igermeli, 12 punto biiyiikliigiinde ve bold
yazilmahdir.

o Oz ve anahtar sozciikler (abstract ve keywords): Oz; amag, yontem, 6nemli bulgular ve sonuglar yan-
sitan Tiirkge ve Ingilizce ' olmak {izere her iki dilde 200 kelimeyi ge¢cmeyecek sekilde verilmelidir. Anahtar s6z-
ciiklerin sayist 3 — 8 arasinda olmalidir. Oz (abstract)’iin bulundugu sayfada yazar isimleri belirtiimemeli, calig-
manin baslig1 Tiirkce ve Ingilizce verilmeli, caligma herhangi bir bilimsel toplantida sunulmus, ancak basilmans-
sa toplanti adi, tarihi ve yeri, ¢alismay1 destekleyen kurum varsa kurum adi bu sayfada dipnot olarak belirtilmeli-
dir. Oz(abstract) bir bucuk satir arah@inda, 10 punto biiyiikliigiinde ve italik yazilmahdur.

e Metin; yeni bir sayfadan baglamalidir. Arastirma makalelerinde metin; giris, yontem (¢aligma deseni,
evren, Orneklem, kullanilan araglar, islem ve analiz), bulgular, tartisma, sonug ve oneriler boliimlerinden olusmali-
dir. Derleme makaleleri belirli bir konuya yonelik, giincel ve kapsamli literatiir taramasini i¢eren nitelikte olmali-
dir. Yazi iginde kullanilan basliklar koyu harflerle yazilmali. Ceviri olarak gonderilecek galismalar orijinalleri ile
birlikte gonderilmelidir. Metin 11 punto biiyiikliigiinde ve bir bucuk satir arahginda yazilmahdir.

e Kaynaklar; metin i¢inde yapilan biitiin géndermeler “kaynaklar” listesinde ve alfabetik sirada verilmeli-
dir. Kaynaklar 11 punto biiyiikliigiinde ve bir buguk satir araliginda yazilmahdir.

Gondermeler

a. Metin iginde kaynaklara gonderme yapilirken, yazarlarin soyadi ve yayin tarihi kullanilmalidir.

Ornek:  Tekisik (2008) .....oovevvvevernnn.

Tekigik’a (2008) gOT€ ....ooveveeereenrennns
Tekisik ve Aral’a (2007) gO1€ .....oevveveeenrennnie
Tekisik ve arkadaglaria (2008) gore ....c.ccoeveuenenene.

b. Metin iginde ciimle sonunda birden fazla yayma gonderme yapilirken, kaynaklar parantez i¢inde alfabe-
tik sira ile verilmelidir.

ONEK: v (Aral, 2008; Ferguson ve ark, 2005; Kandir, 2003; Tekisik ve Tanig, 2008).

c. Yazar belli olmayan eserlere (Tebligler dergisi, kanununlar, resmi gazete vb.) génderme yapiliyorsa
Tiirkge olanlar “Anonim”, yabanci olanlar “Anonymous’ seklinde gosterilmelidir.

Ornek: covvveeeeeeeeeeeen (Anonim 2008, Anonymous 2008).
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d. Ayni1 yazarin ayni tarihteki birden fazla eserine génderme yapilirken, yayin tarihinin yanina alfabetik sira
ile bir harf eklenmelidir.

Ornek: (Tekisik, 2008a). ............ (Teksik, 2008b).
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XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi 28-30 Eyliil 2005. Denizli: Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Kongre Kitabi Cilt 2: 101-105.

Yazari Belli Olmayan Eserler:

Anonim. (2001). Ya Siddet Ya Demokrasi. Egitim Sen, Ankara: Egitim Sen Yaynlar1.

Anoymous. (2000). Should All States Ban Corporal Punishment?. American Academy of Pediatrics, Current Events,
100: 1-3. http://webbebscohost.com

Tezler:

Bulut, 1. (2006). Yeni ilkogretim Birinci Kademe Programlarmin Uygulamadaki Etkinliginin Degerlendirilmesi. Ya-
yimlarimamis Doktora Tezi, Elaz1g:Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Elektronik Yayinlar:

Aksoy, H, H. (2006). Egitimde Teknolojik Egilimler. http://72.14.207.104/search?=cache:C4J2EjoGsQMJ.politics.
ankara.edu.tr/~aksoy/ere/maloglu.doc. Erisim Tarihi: 02.02.2006.

6. Yazilardaki fikir ve goriisler yazarlara aittir. Yazilar yayimlansin veya yayimlanmasin geri gonderilmez:
7. Cagdas Egitim Dergisi’nde yayinlanan yazilardan kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.

8. Dergiye gonderilen yazilar, kapsam ve diizen agisindan uygun goriildiigii taktirde YAYIN KURULU nun
belirleyecegi en az iki hakem tarafindan uzmanlik alanlari géz 6niine alinarak incelenir. Metindeki degisiklikler
i¢in yazi, yazara geri gonderildiginde diizeltmelerin “Hakem Raporlar1” dogrultusunda 15 giin i¢inde yapilarak
geri gonderilmesi gerekmektedir. Hakemlerin incelemesi ve yazarlar tarafindan gerekli diizeltmelerin yapilmasin-
dan sonra makalenin son sekli diskete kaydedilerek bir adet kopyasi ile birlikte Yayin Yonetmenine gonderilmeli-
dir. Disketteki dosyayla yazinin ayni olmasi ve dosyanin isminin disket {izerindeki etikete yazilmasi gerekir.
Istenilen siirede teslim edilmeyen yazilar yaym hakkin kaybeder.

9. Makalelerdeki tiim degisiklikler yazarlar tarafindan yapilir. Son sekli verilen makaleler iizerinde yazarlar-
ca bir degisiklik yapilamaz. Hangi nedenle olursa olsun makalesini yayimlamaktan vazgecen bir yazar, makalesini
basvurudan itibaren en geg 15 giin icerisinde geri ¢ekebilir.

10. Yayimlanmasina karar verilen yazilar igin yazarlara “Yayimlanacaktir” belgesi verilmez.
11. Elektronik ortamda ve belgegeger ile yazi kabul edilmez.
12. Yaym ve yazim ilkelerini Web sayfammzda (http://www.cagdasegitim.org) bulabilirsiniz.

13.  Yukarida belirtilen yayin ilkelerine aykiri herhangi bir istemde bulunulmamasi 6nemle rica olunur.
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CONTEMPORARY EDUCATION JOURNAL
In Its 35™ Publication Year

Contemporary education journal is a refereed journal developing continuously by scientific and original
articles written by academicians and practicing educators in educational sciences area for explaining main
problems of teachers and school managers, searching solution ways and making recommendations, sharing
information on the latest developments in education with colleagues and assisting teachers for training on'job,
introducing new publications in education, summarizing education events and presenting news about education.
Original research articles, letters from readers and introducing new educative tools and devices take place in
Contemporary Education Journal and effective and proper integration between practice and theory is being sought.

Publication and style principles of Contemporary Education Journal:

1. Articles sent to the journal should not be published before or submitted and under consideration by other
journals. A document signed by the authors and stating that the articles has not been published before or submitted
and under consideration by other journals should be attached to the article.

2. Languages of articles should be clear. Expressions, which are not prevalent, should not take place as
much as possible. Originals of foreign words, which their Turkish meanings have not set yet, should be written
along with their Turkish meanings in brackets.

3. Articles sent to the journal should be typed on A4 white paper with 11 fonts, 1.5 line-gap and 3 cm
margins at top, bottom, left and right.

4. Articles should be posted or sent by carrier as three copies provided that one of them is the original. They
should not exceed 10 pages including figures, graphics and attachments.

5. Articles should contain headline page, abstract, key words, main text and literature.

e Headline page should include headline of the article (Turkish - English), name, surname, titles,
institutions in which they work, corresponding addresses, telephone and fax numbers and e-mail addresses of the
authors in 12-font and bold.

o Abstract and keywords: Abstract should state the objective, the method, the essential findings and the
conclusion in two languages, Turkish and English without exceeding 200 words. Key words’ number should be
between 3 and 8. Names of the authors should not be given on the page on which the abstract exists; headline of
the study should be stated in Turkish and English. In case that, the study was presented before in a scientific
meeting but not published, name, date and place of the meeting and the sponsor if available should be stated as
foot note on this page. Abstract should be typed in 10-fonts and with 1.5-line gap in italics.

o The text should be start on a new page. In research articles, the text should be consisting of chapters
of introduction, method (study pattern, universe, sample, tools, process and analysing), findings, discussion,
conclusion and recommendations. Compilation articles should be intended for a certain subject and include a
comprehensive and actual literature research. Headlines in the article should be typed in bold. Translated studies
should be sent along with their originals. The text should be typed with letters with 11-font and 1.5-line gap.

o Literature: All references in the text should take place in “literature” list in alphabetic order. References
should be typed with letters with 11-font and 1.5-line gap.

References

a. Names and surnames of the authors and publication date of the references should take place in the text
when reference is done in the text.

Sample: Tekisik (2008) ...c.cevveveerinnenene

According to Tekisik (2008) .........cccovervneee.
According to Tekisik and Aral (2007) ......c..coveniciinni
According to Tekigik et al (2008) ......cccivceennne.

b. In case that, more than one source exist at the end of the sentence in the text, sources should be stated in
alphabetical order in brackets.

Sample: c.oooovevivireiieees (Aral, 2008; Fergusan ve ark, 2005; Kandir, 2003; Tekisik and Tanig, 2008).

c. In case that, reference is done to the sources, which their authors are unknown (Announcement journal,
laws, official gazette etc), Turkish sources should be indicated as “Anonim” and foreign sources should be
indicated as “Anonymous”.

Sample: c.coovveviriniieieene (Anonim 2008, Anonymous 2008).
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d. In case that, more than one source of the same author are referred, a letter in alphabetic order should be
added near the publication date.

Sample: .. (Tekisik, 2005a). ............ (Tekisik, 2005b).
Bibliographic Identification Samples
Book:

Mclntire, S. A. ve Miller, L. A. (2000). Foundation of Psychological Test (2. ed). Boston: McGraw Hill.

Kaptan, S. (1998). Bilimsel Arastirmalar ve Istatistik Teknikleri (BAT). Ankara; Tekisik Web Ofset Tesisleri.

Section in a book with editor:

Selguk, Z. (1999). Bireyi Tanima Teknikleri, [/kgretimde Rehberlik (Edit. Y. Kuzgun), Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Aral, N. ve Yildiz Bigake¢i, M. (2009). Coklu Zeka Kuramu. Egitim Psikolojisi (Edit.: N. Aral ve T. Duman), 409-426,

Istanbul: Kriter Yaymnlart.
Translated book:
Humphreys, T. (2001). Gocuk Egitiminin Anahtari: Ozgiiven (Cev: T. Anapa), Istanbul: Epsilon Yaymcilik.
Journal:
Gomleksiz, M. N., Bulut, 1. (2008). Yeni Tlkdgretim Programlarmin Uygulandig1 Egitim Ortamina Tligkin Ogretmen
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